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UM SEGUNDO NUMERO,
UMA NOVA REALIDADE

Editorial

Comeg¢amos a publicac¢éo da Newsletter da GEDIPE no mesmo més em que,
pela primeira vez na histéria de Portugal em democracia, foi declarado o
Estado de Emergéncia e ativadas uma série de medidas excecionais para
combater a pandemia de Covid-19 que nos assola e os seus efeitos
devastadores. Este segundo numero, nasce ja numa nova fase da luta
contra o virus (se quisermos, na segunda parte deste filme, que nenhum de
nés poderia adivinhar que algum dia viveria): o chamado
"desconfinamento".

O plano do Governo para esta fase prevé uma abertura gradual e faseada de
estabelecimentos e servigos, assim como o levantamento de algumas
restricoes que o Estado de Emergéncia veio trazer. Mas & nossa frente
temos o Estado de Calamidade, com as suas especificagbes proprias, pelo
que é cedo para clamarmos que, quer a batalha, quer a guerra, estdo
vencidas. 86 o tempo e a responsabilidade, de cada um de nés e também do
Governo, dird se este filme ainda tera sequelas, spin-offs, ou se se
transformarda numa série. Uma coisa é certa: a realidade e a vida, que
constituiram os nosso habitos, estdo e manter-se-do invariavelmente
diferentes. E outra certeza: a GEDIPE continuara a primar na defesa dos
seus associados, dos direitos de autor e direitos conexos e do setor
audiovisual, numa relacio também mais proxima por meio desta
plataforma. Neste namero, olhamos para o tema da exibicdo
cinematografica no contexto da pandemia da COVID-19 e analisamos as
ultimas atualizacdoes das medidas do Governo de apoio a empresas,
empresarios e profissionais independentes.

Néo perca e mantenha-se 'on', com a GEDIPE.
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Segundo dados do ICA, IP[1] a receita de bilheteira, nos ultimos 5 anos, tem crescido a um ritmo

sustentado de 2,1% nos ultimos 5 anos, tendo atingido 78,6 milhdes de euros em 2018 (Gltimo ano

registado) e 83,1 milhoes de euros em 2019, segundo as ultimas estatisticas do setor.

86 no passado més de marco, segundo revelou o ICA[2] a 08 de abril, os cinemas perderam mais de 75%
dos seus espectadores quando comparados os niimeros da bilheteira com o més de margo do ano passado.
As proje¢bes para 2020 permitem estimar que as receitas de bilheteira ultrapassariam os 80 milhdes de
euros em condi¢oes de normalidade, ou seja, sem os efeitos devastadores do fecho compulsivo decretado
pelo Governo por razoes de saude publica. O total anual séo cerca de 15 milhdes de espectadores, como se
pode ver pelas estatisticas do ICA, IP[3] sendo que os meses de marco e abril sio meses normalmente
fortes, ao contrario de maio e junho em que a frequéncia diminui, o que quer dizer que havera que contar
com julho e agosto, admitindo que as medidas de contencio sejam levantadas e que os espectadores
regressem em forca ao cinema, o que néo esta a suceder, para ja, nos paises que ja comegaram a levantar

as restricoes a circulacao.

Estima-se, portanto que o setor venha a registar, em 2020, uma perda correspondente a menos 7 milhdes
de bilhetes vendidos, a um preco médio de 5,5€ por bilhete, o que representa praticamente 50% da receita

esperada, mesmo que a reabertura ainda ocorra antes do Verao.

Temos de ter em consideracdo que a economia vai estar muitissimo enfraquecida, provavelmente, no
limiar da resisténcia, as familias depauperadas, o desemprego a taxas extraordinariamente elevadas[4], e
o poder de compra reduzido, pelo que néo faz sentido pensar que até ao final do ano se assistira a uma
retomada substancial num setor tao sensivel como é o setor cultural, ao contrario, por exemplo, dos bens

de primeira necessidade, que tenderao a pesar nas escolhas dos consumidores.



Vai ser preciso reconquistar a confianca dos espectadores de cinema, e muitas acbes de campanha de
sensibilizag¢ao. O cinema em sala é uma experiéncia social, e é esse, justamente, um aspeto que tera de ser
objeto de uma reaprendizagem, fruto de uma experiéncia traumatica que nos obrigou a olhar para o outro

como um potencial agente de perigo e a manter distancia.

VEJAMOS ENTAO QUAL O APOIO DO ESTADO PORTUGUES PARA A EXIBICAO CINEMATOGRAFICA:

Como medida especifica apenas vislumbro uma que resulta da decisdo do ICA (Instituto do Cinema e
Audiovisual) de isentar os proprietarios de salas de cinema das suas obrigacdes de investimento
decorrentes da retencéo dos 7,5% do prego de venda ao publico dos bilhetes de cinema. Esta medida,
apesar da bondade da mesma, é o mesmo que nada, pois numa altura em que nao ha venda de bilhetes,
reter 7,5 % ou 100% o resultado sera sempre zero. Isto é, esta medida ndo tem qualquer relevancia pratica.
Como medidas globais de apoio a economia, é viavel aos exibidores de cinema o recurso ao regime do

layoff simplificado, ficando apenas a cargo do empregador 30% de 2/3 do salario do trabalhador.

Pode ainda ter acesso a uma linha de crédito com garantia do Estado e sem necessidade de aval dos sdcios,
desde que reunam todos os requisitos de solvabilidade exigidos pela banca e tenham a sua situacéo fiscal
e parafiscal regularizadas. Esta linha de financiamento pode beneficiar de um periodo de caréncia de 18

meses e um prazo para pagamento do capital mutuado de 72 meses.

Tém ainda a possibilidade de deferir o pagamento de rendas das salas de cinema para mais tarde, sendo-

lhes permitido o pagamento das mesmas nos 12 meses subsequentes ao término do periodo de

emergéncia, juntamente com a renda do més em causa.




SERAO ESTES APOIOS SUFICIENTES ?

Facamos entdo a radiografia deste setor com base nos dados da APEC - Associacdo Portuguesa de
Exibidores de Cinema :

- os cinemas tém cerca de 2000 trabalhadores diretos e indiretamente muitos outros que trabalham em
empresas que lhes prestam servigcos, que véao desde a distribuicéo de filmes & manutencéo e limpeza das
salas e demais atividades relacionadas;

- 0 peso das rendas imobiliarias com contratos com uma duragdo média de 15 a 20 anos, representa entre
40 a 50% dos custos fixos;

- 0s custos com pessoal representam 30 a 40% dos mesmos custos fixos;

- as salas encerradas tém um custo de manutencio de 20% do seu custo normal quando em
funcionamento;

- esta atividade, mesmo encerrada e com os trabalhadores em layoff, custa ao universo dos exibidores
portugueses cerca de 3 milhoes de euros mensais;

- em contrapartida, esta industria é responsavel pela oferta de obras cinematograficas em todo o pais e
conta anualmente com 15 milhdes de espetadores em sala, ndo sendo por isso exagero dizer que é o

primeiro destino do entretenimento cultural;

SERA POSSIVEL ESTE SETOR SOBREVIVER COM ESTE QUADRO DE APOIOS?

Sinceramente tenho muitas duvidas, mas mesmo que isso venha a acontecer, estou seguro que o mercado,
tal como o conhecemos, sofrera varias alteracbes e passard, eventualmente, por insolvéncias que poderéo
provocar uma menor oferta aos portugueses e, concomitantemente, uma maior concentracio nos grupos
empresariais mais robustos, com todos os prejuizos que dai possam advir em termos concorrenciais,

nomeadamente ao nivel da colocacéo do produto disponibilizado pelos distribuidores de cinema.

Nestes termos, enfatizo que os custos fixos dos exibidores de cinema néo sdo comportaveis, até porque, os
locais arrendados em centros comerciais, cujos proprietarios sdo normalmente fundos financeiros, nao

demonstram qualquer flexibilidade negocial para baixar ou perdoar rendas.

Os empréstimos a atividade, claramente uteis nalgumas situagoes, parece-me, neste particular que, face a
frieza dos niimeros e as perspetivas de recuperacéo econémica deste setor, sdo claramente insuficientes
para resolver os problemas com que se defrontam os exibidores cinematograficos, podendo, por isso, para

alguns dos empresarios desta industria, ser apenas um paliativo e ndo um remédio.

Para finalizar, queria deixar uma nota de alerta para a interconexfo existente entre a distribuicédo e a
exibicédo cinematografica, que, na verdade, sdo duas pecas da mesma engrenagem, cujo desempenho no
momento atual deve ser visto numa perspetiva de complementaridade, quer ao nivel dos apoios, quer na

vertente da retoma.



PRINCIPAIS MEDIDAS DO GOVERNO
PARA COMBATER A PANDEMIA

Atualizacdo da Legislagdo até 19.05.2020

e Para Empresas, Empresarios e Profissionais Independentes

A) MEDIDAS PARA DEFESA DOS POSTOS DE TRABALHO

Decreto-Lei n.° 10-G/2020 de 26 de margo

* Permite que o empregador recorra ao regime da redugio temporaria do periodo normal de trabalho ou
de suspensao do contrato de trabalho art.° 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho (lay-off);
Formulario disponivel em: http://www.seg-social.pt/medida-extraordinario-de-apoio-a-manutencao-

dos-contratos-de-trabalho-lay-off-

o Define como situagio de crise empresarial, para este efeito:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcéo das cadeias
de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de encomendas, as quais terdo de ser
comprovadas por documentos que mostrem que a utilizacio da empresa ou unidade afetada sera
reduzida em mais de 40% da sua capacidade de produc¢éo ou ocupacéo no més seguinte ao pedido de
apoio;

ou

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacéo, nos trinta dias anteriores ao pedido
junto da S8 com referéncia ao periodo homologo, ou face ao periodo homoélogo do ano anterior ou ainda,

para quem tenha iniciado atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo;

e Mas também o encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento das instalacdes e estabelecimentos por ordem do Governo ou por forga da lei. Ver

formuléario disponivel em: http://www.seg-social.pt/formularios;



e Basta uma declaracéo do empregador, em conjunto com certiddo do contabilista certificado, estando o
mesmo sujeito a fiscalizacéo;

e Permite pagar ao trabalhador 2/3 do ordenado bruto, ou seja, antes de IRS e TSU com o minimo de
€635,00 (1 SMN) e o maximo de €1905,00 (art.° 305.° n.° 3 Cédigo do Trabalho) . Cfr. no simulador,
disponivel em: http://www.seg-social.pt/suspensao-calculo-do-valor-da-retribuicao;

e O empregador recebe um apoio extraordinario & manutenc¢éo de contratos de trabalho, de 70% do
valor dos 2/3 dos ordenados brutos, a cargo da SS, com a duragdo de um més, prorrogavel
mensalmente até trés meses;

e Em caso de reducéo de atividade o apoio sera proporcional ao tempo de redugdo. Ver simulador,
disponivel em: http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao;

e Exige que o empregador tenha a situacdo contributiva regularizada perante a SS e a Autoridade
Tributaria, isentando-o de contribuicdes para a SS e destina-se a evitar despedimentos, pelo que s6
pode ser aplicado no pagamento de ordenados. As dividas de marco ao Fisco e & SS ndo contam para
este efeito;

e Para os empregadores que beneficiem destas medidas, estdo proibidos os despedimentos coletivos
ou por extingao de posto de trabalho até agosto de 2020 (sessenta dias apos junho);

e Esse apoio é cumulavel com outros apoios, e pode ser acompanhado de um plano extraordinario de
formacéo e de um apoio extraordinario no valor maximo de 50% do ordenado bruto (antes de IRS e
T8U) o qual ndo pode ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho e ainda de um incentivo
financeiro extraordinario para apoio & normalizacdo da atividade da empresa com o valor de €635

por trabalhador (1 SMN).

Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de margo

e Os trabalhadores independentes que sejam afetados pela redug¢io da atividade econdémica devida
ao surto de COVID-19 tém direito a receber um apoio financeiro, concedido por um més e

prorrogavel até seis meses. Completar adiante ¢/ Decreto-Lei n.° 12-A/2020 de 06 de abril;

e O apoio extraordindrio a reducéo da atividade econdmica apenas se aplica aos trabalhadores
independentes que nao sejam pensionistas, sujeitos ao cumprimento da obrigacdo contributiva em,
pelo menos, 3 meses seguidos ou 6 interpolados ha pelo menos 12 meses:

- Em situagdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do setor, em

consequéncia da COVID-19, mediante declaracdo do proprio sob compromisso de honra ou

contabilista certificado caso tenha contabilidade organizada;

ou

- Mediante declaracdo do proprio, conjuntamente com certidao de contabilista certificado, de quebra abrupta

e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacéo nos 30 dias anteriores ao pedido a 88 por referéncia a média

mensal dos 2 meses anteriores, ou ao periodo homoélogo do ano anterior ou, se o inicio de atividade ocorreu ha

menos de 12 meses, a média desse periodo.



e Ha dois escaldes de remuneracio:
a) remuneracéo registada como base de incidéncia SS, com o limite maximo de €438,81 (=1 IAS) se a base ¢
<a1l1,5IAS;

b) 2/3 da remuneragéo registada como base de incidéncia SS se a base é = ou > a 1,5 IAS.

» Basta uma declaragéo de contabilista certificado ou declaracéo do préprio sob compromisso de honra
logo a partir do més seguinte ao requerimento, a apresentar na S8 Direta;

e Esse apoio ndo é cumulavel com o relativo a acompanhamento de menor por encerramento escolar, por
situacdo de isolamento profilatico ou encerramento escolar;

e Formulério disponivel na Seguranca Social Direta: http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-a-
reducao-da-atividade-economica-de-trabalhador-independente;

e As contribui¢des para a S8 séo diferidas por seis meses, retomam no segundo més a contar da cessacao
do apoio e podem ser regularizadas em prestacdes mensais iguais durante 12 meses. Mantém-se a

obrigacéo de declaragéo trimestral.
Decreto-Lei n.° 20-C/2020 de 7 de maio

e Determina que o diferimento das contribui¢des abrange os meses em que estiver a ser pago o apoio
financeiro extraordinario;

e Introduz uma medida extraordinaria de incentivo a atividade profissional = apoio financeiro aos
trabalhadores que, em mar¢o de 2020, se encontravam exclusivamente abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes e que em alternativa:

a) Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e ndo preencham as condi¢bes para beneficiar do apoio

extraordinario a reducéo da atividade econdémica;

b) Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses;

c¢) Estejam isentos do pagamento de contribui¢cées para a SS (art.° 157.° n.° 1 d) do Cédigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social - Lei n.° 110/2009 de 16.09).

e Este apoio dura um més prorrogavel até trés meses, calculado pelo art.° 162.° n.° 1 do CRCSPSS com
base na faturacdo comunicada & AT entre 01.03.2019 e 29.02.2020 com a ponderacéo do n.° 8 do art.® 26.°
do Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de marco e tem como limite maximo 50% do IAS (€219,40) e minimo
=menor valor de base de incidéncia contributiva minima;

e Pedido de concessdo de apoio tem como efeito enquadramento no regime dos trabalhadores
independentes a partir do més seguinte ao da cessacio do apoio ou a cessacéo da isencéo.

e Valor da média da faturacao é transmitido pela AT a SS;

e Estabelece um apoio financeiro a pessoas nao abrangidas por nenhum regime de proteg¢do social
nacional ou estrangeiro que declarem o inicio ou reinicio de atividade independente junto da AT,
sujeito a:

- Enquadramento no regime da S8 dos trabalhadores independentes e implica a manutengio em atividade

por um minimo de 24 meses apos a cessagéo do pagamento da prestacao;

- Condicéao de recursos (Lei n.°13/2003, de 21 de maio).

e Este apoio é devido a partir da data de apresentagio do requerimento por dois meses e corresponde a

50% do IAS (50% x 438,81 = € 219,40);



e Trabalhador declara inicio ou reinicio da atividade independente junto da AT, producao de efeitos do
enquadramento no regime da SS dos trabalhadores independentes e manutengéo de exercicio de
atividade por um minimo de 24 meses apds a cessacdo do pagamento da prestacéo;

e Declaragao de cessacdo de atividade antes dos 24 meses obriga a restituir.
Decreto-Lei n.° 14-F/2020 de 13 de abril

e Trabalhadores em reducgéo de horario ou suspensdo podem trabalhar para outras entidades c/ abate a
compensacido exceto se a atividade for no apoio social, saude, producido alimentar, logistica e

distribuicéo.
Portaria 85-A/2020 de 03 de abril

e Estende os beneficios a IPSS, cooperativas de solidariedade social, organiza¢bes ndo governamentais
das pessoas com deficiéncia (Decreto-Lei n.° 106/2013 de 30 de julho) e equiparadas no funcionamento
das respostas sociais (Acordos de cooperagdo ao abrigo da Portaria n.° 196-A/2015 de 1 de julho na
redacao da Portaria n.° 218-D/2019 de 15 de julho);

e Os trabalhadores afetos ao funcionamento das respostas sociais sdo considerados trabalhadores que

prestam servicos essenciais.
Decreto-Lei n.° 12-A/2020 de 06 de abril

e Estende o apoio previsto para os trabalhadores independentes aos socios-gerentes das sociedades,
membros de 6rgdos estatutarios de fundagbes, associagcbes ou cooperativas sem trabalhadores por
conta de outrem que estejam exclusivamente abrangidos pelos regimes da SS nessa qualidade c/
faturacdo comunicada através do E-fatura <€60.000 (sessenta mil euros) - versao original;

e Este valor subiu para €80.000 (oitenta mil euros) pela alteracéo do Decreto-Lei n.° 20-C/2020 de 07 de
maio que acrescentou o requisito de que os gerentes desenvolvam essa atividade numa tinica entidade
com essa faturagdo maxima;

e Este Decreto-Lei acrescentou ainda que basta a declaracéo do proprio sob compromisso de honra e de
contabilista certificado e que, quando o E-fatura néo reflita a totalidade das operacdes praticadas
sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissdo de bens e prestacdes de servigos, bastara uma
declaragao certificada por contabilista certificado sujeita a posterior verificacio pela SS no prazo de um
ano a contar da atribuicéo do apoio, com base em informacéo pedida & AT, dando lugar a restituicao das
quantias indevidamente recebidas;

¢ O limite minimo deste apoio é 50% do IAS (50% x €438,81 = €219,41);

e O diferimento do pagamento de contribuicoes também ¢é aplicavel a entidade empregadora nos estritos
termos dos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.°10-F/2020, de 26 de mar¢o, na sua redacéo atual;

e Formulario disponivel na Seguranca Social Direta http://www.seg-social.pt/apoio-extraordinario-aos-
membros-de-orgaos-estatutarios;

e Este apoio nao é cumulavel com apoio ao trabalhador que fique em casa para acompanhar filho ou
outro dependente a cargo com menos de 12 anos ou com deficiéncia ou doenca croénica e ndo dispensa

pagamento de contribuicdes a SS;



Prorroga o prazo de aprovacéo e afixacdo do mapa de férias até 10 dias apds o termo do estado de
emergéncia (art.® 241.° n.° 9 C6d.Trabalho - Lei n.° 7/2009 de 12.02) e al. i) n.° 1 art.® 122.° e 126.° Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20.06).

Portaria n.° 94-A/2020 de 16 de abril

e Regulamenta os procedimentos para atribui¢céo dos apoios excecionais:

a) Para os trabalhadores por conta de outrem que fiquem em casa para acompanhar filho ou outro
dependente: é considerada a remuneracéo base declarada em marco de 2020 referente a fevereiro de 2020
ou, na sua falta. €635,00 (1 SMN); caso o trabalhador tenha mais de uma entidade empregadora, o limite de
3SMN ¢ aplicado ao total das remuneracdes base pagas pelas diversas entidades empregadoras, e é pago

em proporg¢do por cada uma;

b) Para trabalhadores independentes com reduc¢do da atividade econdémica: é considerada a média da
remuneracdo base declarada nos meses em que pagou SS no periodo de 12 meses imediatamente

anteriores ao pedido;

c¢) Para os socios-gerentes de empresas com reducdo de atividade econdémica: é considerada a base

declarada em marc¢o de 2020 ou, na sua falta, €438,81 (=1 IAS);

d) Apoio extraordinario 4 manutencio dos contratos de trabalho (trabalhadores em reducéo de horario
ou suspenséo - lay-off): é considerada a remuneracio base declarada a S8, e inclui prémios e subsidios
regulares.

e Novos trabalhadores entram por ficheiro para o periodo remanescente;

e Pagamento obrigatoriamente por transferéncia bancaria;

e Beneficiarios deveréo preservar informacéo por trés anos;

Resolugéo do CM n.° 33-A/2020 de 30 de abril e 38/2020 de 17 de maio
e Estabelecem e regulamentam o estado de calamidade;
e Mantém a obrigatoriedade do teletrabalho e estabelece a lista dos estabelecimentos cuja atividade é

suspensa (ANEXO I) e aqueles que podem continuar a laborar (ANEXO II).

Portaria n.° 94-B/2020 de 17 de abril

o Suspende a verificacado do requisito de existéncia de dividas de entidades candidatas ou promotoras ao
IEFP para a aptrovacgao de candidaturas e realizacéo de pagamentos de apoios financeiros pelo IEFP no
ambito das medidas de emprego e formacéao profissional em vigor durante o periodo de 1 de margo a 30

de junho de 2020.

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 33-C/2020 de 30 de abril

o Estabelece uma estratégia e um calendario de levantamento do confinamento;

e O calendario contém um periodo de 15 dias entre cada fase de desconfinamento para avaliacdo de
impactos (corresponde ao periodo de incubagao da doenga COVID-19);

¢ Todas as medidas sdo acompanhadas de condi¢bes especificas de funcionamento.



Decreto-Lei n.° 20/2020 de 1 de maio

e Estabelece a obrigatoriedade do uso de madscaras ou viseira para o acesso ou permanéncia nos
estabelecimentos comerciais e de prestagcio de servicos, nos servicos e edificios de atendimento ao
publico e nos estabelecimentos de ensino e creches pelos funcionarios docentes e nao docentes e pelos
alunos maiores de dez anos (seis anos na verséo inicial, alterada pelo Decreto-Lei n.° 22/2020 de 16 de
maio que alterou e republicou em anexo Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de mar¢o), exceto quando em
funcdo da natureza das atividades, o seu uso seja impraticavel;

e Estabelece a possibilidade do controlo da temperatura corporal a trabalhadores para efeitos de acesso e
permanéncia no local de trabalho, sem prejuizo do direito & protecdo individual de dados (pessoais)
sendo probido o registo associado a pessoa;

e Se a temperatura corporal for superior & normal, pode ser impedido o acesso dessa pessoa ao local de
trabalho;

e Estabelece a obrigatoriedade de retoma da atividade no prazo de oito dias a contar da entrada em vigor
do diploma (02.05.2020) para as empresas com estabelecimentos cujas atividades tenham sido objeto de
levantamento de restricdo de encerramento com o fim do estado de emergéncia ou imposta por
determinacéo legislativa ou administrativa para manter o acesso ao “lay-off” simplificado;

e Remete a regulamentacéo do incentivo extraordindrio a retoma do Decreto-Lei n.° 10-G/2020 de 26 de
marc¢o para Portaria do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (procedimento, condigdes e
termos de acesso);

e Torna obrigatéria a adogéo, pelas empresas, de um plano de contingéncia adequado ao local de trabalho

de acordo com as orienta¢des da DGS e ACT.
Decreto-Lei n.° 19-A/2020 de 30 de Abril

e Suspende as clausulas contratuais e normas que preveem o direito a reposicéo do equilibrio financeiro
ou compensacéo por quebras de utilizacao entre 3 de abril e o fim do estado de emergéncia, incluindo
PPPs (contraentes privados ndo poderao invocar factos ocorridos durante o EE);

e Nos contratos em que se preveja esse direito a compensagio aos privados, essa compensacio ou
reposicéo s6 podera ser realizada pela prorrogacéo do prazo de execugdo das prestagoes ou da vigéncia
do contrato, e nédo a revisio de precos ou assuncio de um dever de prestar a contraparte;

e Exclui a indemnizagdo pelo sacrificio dos danos resultantes de atos praticados pelo Estado ou outra
entidade publica e de protecéo civil ou no quadro do EE, que constitui causa de forca maior;

e Vigora desde 03.03 até que a OMS decrete o termo da situa¢ido de pandemia.
Decreto-Lei n.° 20-F/2020 de 12 de maio

o Estabelece um regime excecional e temporario relativo aos contratos de seguro, relativo ao pagamento
dos prémios e efeitos da diminui¢do temporaria do risco nos contratos decorrentes de reducgéo da

atividade;



e Permite as partes convencionar regime mais favoravel ao tomador do seguro relativizando a
imperatividade dos artigos 59.° e 61.° do regime juridico do contrato de seguro (Decreto-Lei n.° 72/2008
de 16 de abril) que pode abranger o diferimento do pagamento do prémio o afastamento da resolucéo
automatica ou da néo prorrogacgao por falta de pagamento, fracionamento do prémio, prorrogacgéo da
validade do contrato, suspensao temporaria do pagamento do prémio e reducéo temporaria em funcéo
da reducéo do risco;

e Na auséncia de acordo, faltando o pagamento em seguro obrigatdrio, ha uma prorrogacéo automatica
por 60 dias a contar da data de vencimento;

e Segurador deve avisar o tomador do seguro com dez dias de antecedéncia;

e Tomador podera opor-se a manutencéo da cobertura até ao vencimento;

* Cessacéo do contrato até ao fim de 60 dias ndo exonera do pagamento;

e Tomadores de seguro com estabelecimentos encerrados por ordem de autoridade poderéo fazer refletir
no prémio, aplicando-se o art.® 92.° do regime juridico do contrato de seguro, com excec¢éo dos seguros
de grandes riscos;

e Este regime vigora até 30.09.2020.
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Em 9 de margo, pelo Despacho do SEAF n.° 104/2020-XXII o Governo decidiu:

e Adiar o pagamento especial por conta (PEC) de 31.03.2020 para 30.06.2020 sem quaisquer acréscimos
ou penalidades (art.® 106.° n.° 1 CIRC);

e Adiar o 1.° pagamento por conta e o 1.° pagamento adicional por conta (PAC) de 31.07.2020 para
31.08.2020 sem quaisquer acréscimos ou penalidades (artigos 104.° n.° 1 a) e 104.°-A n.° 1 a) CIRC);

e Prorrogar a entrega do Modelo 22 do IRC de 31.05.2020 para 31.07.2020 sem quaisquer acréscimos ou
penalidades (artigos 120.°n.° 1 e 104.° n.° 1 b) CIRC);

e Suspender os processos de execucdo fiscal em curso ou que venham a ser instaurados pela AT ou SS (o

DL n.° 10-F-2020 de 26 de mar¢o mantém a suspenséo dos processos fiscais até 30.06.2020).

Em 27 de margo de 2020, pelo Despacho do SEAF n.° 129/2020-XXII o Governo decidiu:

Permitir que as declaragdes peridodicas de IVA, relativas a fevereiro de 2020, sejam calculadas tendo por
base os dados constantes do E-fatura nio carecendo de documentacido de suporte, devendo a
regularizacao ser efetuada por declaracao de substituicéo, sem acréscimos ou penalidades até 31.07.2020

(art.° 41.°n.° 1 CIVA) nos casos seguintes:



a) Volume de negdcios em 2019 até €10.000.000,00 (dez milhdes de euros);
b) Inicio de atividade em ou ap6s 01.01.2020;

¢) Reinicio de atividade em ou apds 01.01.2020 sem vol. de negé6cios em 2019.

e Justo impedimento: as situacoes de infecéo ou isolamento profilatico, determinadas por autoridade de
saiude, mas também a fixacdo de cerca sanitaria que interdite deslocagbes de contribuintes ou
contabilistas certificados de e para aquelas zonas, se tiverem ai o seu domicilio fiscal ou profissional, a

comprovar mediante declaracéo por autoridade de saude.

Decreto-Lei n.° 10-F/2020 de 26 de margo

e Permite o pagamento do IVA e retenc¢oes na fonte de IRS e IRC em 3 ou 6 prestagcbes mensais, sem juros,
relativamente a pequenos empresarios e a trabalhadores independentes com menos de dez milhoes de
euros de faturacdo em 2018 ou cujos estabelecimentos tenham sido encerrados por forc¢a do art.® 7.° e

Anexo I do Decreto n.° 2-A/2020 de 20 de margo;

/ﬁa Importante: em www.covidi9estamoson.gov.pt esta que havera juros nas ultimas 3 prestages, mas o

—queprevalece € o que vem previsto neste Decreto-Lei.

e A primeira prestacio vence na data em que deveria ser cumprida, as restantes vencerdo mensalmente
na data correspondente;

e Pagamentos de IVA:

Regime mensal: - a 15 de abril, 15 de maio e 15 de junho;

Regime trimestral: - 20 de maio.

o Estende-se este regime aos sujeitos passivos que tenham reaberto atividade em/ou apds janeiro de
2019, quando néo tenham tido volume de negécios em 2018;

e Os empregadores que néo forem abrangidos pela medida, podem requerer este regime caso
demonstrem uma diminuicao da faturacio comunicada através do E-fatura, pelo menos em 20% na
meédia dos 3 meses anteriores ao més da obrigagéo, face ao periodo homélogo do ano anterior;

e A diminuicéo da faturac¢io pode ser baseada apenas no E-fatura;

e Nao ¢ necessario prestar garantias. Apenas é necessario apresentar certificacdo da reducéo de volume

de negécios por Contabilista Certificado ou ROC.




Portaria 85-A/2020 de 03 de abril

e Estende os beneficios supra a IPSS, cooperativas de solidariedade social, organizagbes nao
governamentais das pessoas com deficiéncia (Decreto-Lei n.° 106/2013 de 30 de julho) e equiparadas no
funcionamento das respostas sociais. (Acordos de cooperagéo ao abrigo da Portaria n.° 196-A/2015 de 1

de julho na redacgéo da Portaria n.° 218-D/2019 de 15 de julho).

Lei n.° 13/2020 de 07 de maio

e Isencfo temporaria de IVA para as transmissoes e aquisicOes intracomunitarias de bens necessarios
para combater os efeitos de COVID-19 (lista anexa ao diploma) pelo Estado e outros organismos
publicos (SNS, incluindo EPESs), do setor privado ou social, ou organizacoes sem fins lucrativos (lista a
aprovar por despacho dos ministros das financas, da saude, do trabalho, da solidariedade e da
seguranca social);

e Aplicacdo temporaria da taxa reduzida de IVA as importagbes, transmissdes e aquisicoes
intracomunitarias de mascaras de protecéo respiratdria e gel desinfetante cutaneo (especificidades a
aprovar por despacho dos ministros da economia, das financas e da satide);

e As medidas vigoram entre 30 de janeiro de 2020 e 31 de julho de 2020.

Decreto-Lei n.° 10-F/2020 de 26 de margo

¢ Permite que as empresas dos setores privado e social com menos de 50 trabalhadores ou entre 50 e 249,
neste ultimo caso, se demonstrarem uma diminui¢éo da faturagéo comunicada através do E-fatura pelo
menos em 20% nos meses de marco, abril, maio de 2020 face ao periodo homodlogo do ano anterior,
paguem s6 1/3 das contribui¢bes para a SS em cada més e o restante nos meses seguintes sem juros. As
empresas deverdo indicar & SS em julho a modalidade escolhida;

e Devem utilizar o documento para pagamento disponivel na Seguranca Social Direta;

¢ As IPSS ou equiparadas, bem como as empresas cujos estabelecimentos tenham sido encerrados por
forca do art.° 7.° e Anexo I do Decreto n.° 2-A/2020 de 20 de marc¢o ou dos setores da aviacdo e do
turismo, e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da fatura¢do comunicada através do
e-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homélogo do ano anterior ou, para
quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, & média do periodo de atividade decorrido

também poderao aceder independentemente do numero de trabalhadores.

/Nﬁ: as contribuicées, na parte dos trabalhadores, deverdo continuar a ser entregues e a falta de
-
@ento da primeira prestacéo faz vencer a totalidade e obriga a juros.



e Se tiverem iniciado atividade ha menos de 12 meses, é comparado 4 média do periodo de atividade
decorrido;

e Nao € necessario requerer, é automatico. Se assim o entenderem, as empresas podem pagar os 100%;

e A obrigacéo contributiva de fevereiro foi diferida para 31.03.2020. Quem ja tiver pago pode beneficiar
do diferimento entre abril e junho de 2020;

e Para mais informagdes: http://www.seg-social.pt/diferimento-do-pagamento-de-contribuicoes-para-
entidades-empregadoras;

e Os trabalhadores independentes também teréo diferimento pelos meses de abril, maio e junho de 2020:

- Um terg¢o do valor das contribui¢oes é pago no més em que € devido;

- O montante dos restantes dois ter¢os € pago em prestacoes iguais e sucessivas, nos meses de julho,

agosto e setembro de 2020 ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem juros.

e Para mais informacoes: http://www.seg-social.pt/diferimento-do-pagamento-de-contribuicoes-para-

trabalhadores-independentes;

e Alarga aos planos de prestagdes em curso na AT e na SS o regime previsto no art.° 7.° n.° 1 da Lei n.° 1-
A/2020 de 19 de marco (regime de férias judiciais até a cessacio da situacéo excecional de prevencéo,
contencdo, mitigacdo e tratamento da COVID-19 conforme determinada pela autoridade de saude
publica);

e Suspende os planos prestacionais em curso por dividas & S8 fora do Ambito dos processos executivos.
Apo6s 30.06.2020, o Conselho Diretivo da 88 pode estender a suspenséao dos planos prestacionais de IPSS
no ambito de acordos de cooperacgao;

e Permite que a Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores delibere o pagamento em prestagdes,
suspender temporariamente o seu pagamento ou reduzir temporariamente os escaldes contributivos a
beneficiarios que tenham sofrido quebra de rendimentos que impeca o pagamento;

e Os empresarios em nome individual com rendimentos decorrentes do exercicio exclusivo de qualquer
atividade comercial ou industrial sdo considerados trabalhadores independentes, pelo que todas as
medidas excecionais e temporarias de resposta a epidemia COVID-19 destinadas aos trabalhadores
independentes, abrangem os empresarios em nome individual;

e Para mais informagoes: Medidas de Apoio & Economia - Empresarios em nome individual | COVID-19:
EstamosOn e FAQ Medidas de Ambito Fiscal;

e Os sdcios-gerentes sem trabalhadores dependentes e os sdcios-gerentes com trabalhadores

dependentes beneficiam, também, da prorrogacéo do prazo de cumprimento de obrigacdes fiscais.

e Consultar o documento Quadros explicativos para empresas (ficheiro PDF).




Decreto-Lei n.° 10-G/2020 de 26 de margo

e O empregador que beneficie de medidas de apoio a manutengio de postos de trabalho também fica
isento de contribuicOes para a SS, na parte da empresa, relativamente aos trabalhadores abrangidos e
aos membros dos 6rgéos estatutarios até junho de 2020. Esta isenc¢éo é reconhecida oficiosamente, com
base no IEFP, IP;

@ as contribui¢Oes, na parte dos trabalhadores, deveréo continuar a ser entregues.

—
—

e Estaregra estende-se aos trabalhadores independentes que sejam empregadores e respetivos conjuges,
determinando o registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes com a base de
incidéncia aplicavel mas n&o dispensa a entrega da declaragao trimestral.

e Para mais informag¢des: http://www.seg-social.pt/isencao-do-pagamento-de-contribuicoes-associada-

ao-lay-off.

Decreto-Lei n.° 20-C/2020 de 7 de maio

e Permite que as entidades empregadoras que néo pagaram um terco das contribui¢oes e as quotizagdes
devidas a 8S no primeiro més de adeséo (margo ou abril) procedam de imediato ao pagamento com
juros de mora;

e Permite a aceitagao dos requerimentos de apoio extraordinario a manuten¢ao dos postos de trabalho
em que a data de inicio da medida seja posterior a 16.03.2020;

e As novas medidas extraordinarias de incentivo & atividade profissional e de enquadramento de
situacoes de desprotecgao social devem ser requeridas até 30.06.2020 e nédo sdo cumulaveis com outras

prestacgdes sociais.

Linha Capitalizar2018 (Bancos): Linha de Crédito COVID-19/Capitalizar2018 (Bancos): 400 milhdes de euros
para apoio a Tesouraria, para PME e microE de preferéncia: https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-
credito-covid-19/

https://www.spgm.pt/pt/catalogo/linha-de-apoio-a-economia-covid-19/

Desde que:

- Situagdo liquida positiva no ultimo balango ou negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado
até a data da operacio);

- Nao haja dividas perante a Seguranga Social ou a Administra¢do Tributaria (ndo relevando, para estes
efeitos, as dividas que tenham sido constituidas no més de margo de 2020 e sejam / tenham sido
regularizadas até dia 30 de abril de 2020);

- Nao haja incidentes néo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia Mutua na data da
emisséo de contratacao;

- Nao sejam consideradas como empresas em dificuldades a 31 de dezembro de 2019, resultando as

dificuldades atuais do agravamento das condi¢des econdémicas no seguimento da epidemia do COVID-19;



- Assumam o compromisso de manutenc¢ao dos postos de trabalho permanentes até 31 de dezembro 2020,
ou demonstrem estar sujeitas ao regime de lay-off,mediante a apresentacido de aprovacdo da Seguranca

Social.

Méaximo por empresa: 1,5 milhdes de euros;
Garantias até 80% do capital em divida;
Contragarantias: 100%

Periodo de caréncia: até 1 ano

Prazo de operagdes: 4 anos para Fundo de Maneio e 1 a 3 anos para Tesouraria

» Outras linhas de crédito setoriais:

Desde que:

- Situagdo liquida positiva no ultimo balang¢o ou negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado
até a data da operacio;

- Independentemente da respetiva situacio liquida, iniciada atividade ha menos de 24 meses contados
desde a data da respetiva candidatura;

- Empresarios em Nome Individual (ENI) sem contabilidade organizada;

a) Restauracéo e Similares: 600 milhoes de euros (270 milhdes para PME e MicroE);

e CAE Seccéo I - Alojamento restauraciio e similares - 56101; 56102; 56103; 56104; 56105; 56106; 56107;
56210; 56290; 56301; 56302; 56303; 56304; 56305;

¢ Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000 (Pequenas Empresas); 1,5 milhdes de euros
(Média Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap);

» Garantias até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80% (Médias Empresas, Small MidCap e
Mid Cap);

¢ Contragarantia: 100%;

e Periodo de caréncia de capital: até 18 meses;

e Prazo de operacgdes: 6 anos;

e Juro: Modalidade de taxa de juro fixa ou variavel acrescida de um spread até aos limites maximos de

spreads indicados no Documento de Divulgacéo;



e Spread bancario maximo:

- Empréstimos até 1 ano de maturidade: 1,00%;

- Empréstimos de 1 a 3 anos de maturidade: 1,25%;

- Empréstimos de 3 a 6 anos de maturidade: 1,50%.

e Acesso ao apoio: Candidatura junto dos bancos, até 31 de dezembro de 2020;

e Mais informacdes: http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/mais-

oportunidades-financiamento/Paginas/covid-19-linha-apoio-restauracao-similares.aspx.

b) Turismo - Empreendimentos e Alojamentos: 900 milhdes de euros (300 milhdes para PME e MicroE):

e CAE 55111, 55112, 55113, 55114, 55115, 55116, 55117, 55118, 55119, 55121, 55122, 55123, 55124, 55201, 55202,
55203, 55204, 55300, 55900, Seccdo N Atividades administrativas e dos servicos de apoio 77110 e 77120;

e Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000 (Pequenas Empresas); 1,5 milhdes de euros
(Médias Empresas); 2 milhdes de euros (Small Mid Cap e Mid Cap);

e Garantias: até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80% (Médias Empresas, Small MidCap e
Mid Cap);

e Contragarantia: 100%;

e Periodo de caréncia: até 18 meses;

e Prazo de operacgdes: até 6 anos;

e Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou variavel acrescida de um spread entre 1% e 1,5%;

e Acesso ao apoio: Candidatura junto dos bancos.

1k

Linha de crédito até 60 milhGes de euros para Microempresas do Turismo (Turismo de Portugal)

apoioaoempresario@turismodeportugal.pt

Tel: 808 209 209, 211 140 200:

e Microempresas do setor do turismo até 10 postos de trabalho;

e Volume de negécios anual ou balango total anual até €2 M;

e CAE: 551, 55201, 55202, 55204, 55300, 561,563, 771, 79, 82300, 93192, 93210, 93292, 93293, 93294;

e Declaracao prestada no momento da candidatura em como a atividade foi impactada negativamente
pela pandemia;

e Empresas licenciadas para o exercicio da atividade e registadas no Registo Nacional de Turismo, se
exigivel;

e Na&o se encontrem declaradas como empresa em dificuldade;

e Né&o tenham sido objeto de sanc¢des administrativas ou judiciais nos ultimos 2 anos por utilizacdo de
mao-de-obra sujeita a impostos e a SS ndo declarada em Portugal ou no Estado do estabelecimento

principal;



e Nao tenham sido condenadas nos 2 anos anteriores a data da candidatura, por sentenca transitada em
julgado, por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes;

e Maximo por empresa: €750/més/trabalhador existente na empresa a 29 de fevereiro de 2020
multiplicado pelo periodo de trés meses. com limite de €20.000;

e Duracao: 3 meses;

e Reembolso: 3 anos (com 1 de caréncia);

e Sem juros;

e Garantia: fianca pessoal de so6cio;

e As candidaturas sdo apresentadas no portal business do Turismo de Portugal, L.P., através de
formuléario disponivel no Sistema de Gestdo de Projetos de Investimento -SGPI - e que podera ser
acedido no seguinte link: https://business.turismodeportugal.pt/pt/Paginas/homepage.aspx. Ou em:
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/Programas_incentivos/Paginas/linha
-apoio-tesouraria-microempresas-turismo-covid-19.aspx;

e Tem de ser junta a seguinte documentacgéo:

i. Declaracéo de remuneragdes do més de fevereiro e entregue na SS;
ii. Autorizacgdo de consulta eletrénica da situacio perante AT e SS;
iii. Cédigo de acesso a certiddo permanente de registo comercial.

e Mais informacdes: FAQ Linha de Apoio & Tesouraria para Microempresas do Turismo COVID-19 -

http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-linha-apoio-tesouraria-

microempresas-turismo-covid-19.pdf.

c) Agéncias de Viagens, Animacéo Turistica, Organizagéo de Eventos e similares (200 milhdes de euros)

e CAE Seccao N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio 79110; 79120; 79900; 82300;

e CAE Seccd@o R - Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas 90010; 90020; 90030;
90040; 91011; 91012; 91020; 91030; 91041; 91042; 93110; 931205 93130; 93191; 93192; 93210; 93291; 93292;
93293; 93294;

e Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000 (Pequenas Empresas); 1,5 milhoes de euros
(Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap);

e Garantias até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80% (Médias Empresas, Small MidCap e
Mid Cap);

e Contragarantia: 100%;




e Periodo de caréncia: até 18 meses;

e Prazo de operacgdes: até 6 anos;

e Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou variavel acrescida de um spread entre 1% e 1,5%;

e Acesso ao apoio: Candidatura junto dos bancos;

e Para mais informac@o: COVID-19: Apoio a Agéncias de Viagens, Animacéo Turistica, Organizadores

de Eventos e similares - http://business.turismodeportugal.pt/pt/Investir/Financiamento/mais-
oportunidades-financiamento/Paginas/covid-19-linha-apoio-agencias-viagens-animacao-turistica-

eventos-similares.aspx.
Flexibilizacéo de cumprimento de obrigagées (Turismo de Portugal)

e Em todos os regimes de apoio financiados por receitas proprias do Turismo de Portugal (Regime Geral

dos Financiamentos, Linha de Apoio a Qualificacéo da Oferta, Programa Valorizar):

- suspensio imediata da cobranca dos reembolsos vencidos no corrente ano e a vencer até 30 de setembro
de 2020;

- nos casos em que os reembolsos integrem o pagamento de juros de capital, estes ficam abrangidos pela
suspenséo da cobranca;

- as prestacdes a que se refere o ponto anterior passam a vencer no dia correspondente do ano de 2021,
com o consequente diferimento sequencial das datas de vencimento das prestacoes de reembolso
previstas nos planos de pagamento, cujo termo final é prorrogado por um ano;

- no caso da Linha de Apoio 4 Qualificacdo da Oferta a suspenséo aplica-se a parcela do empréstimo
financiada;

- pelo Turismo de Portugal. Para a parcela financiada pela Instituicdo de Crédito tera de ser aferido junto

da mesma se uma eventual suspensao se afigura viavel e em que condig¢des.
Iniciativa JESSICA:

e suspensdo imediata da cobranca dos reembolsos vencidos no corrente ano e a vencer até 30 de
setembro de 2020;

e nos casos em que os reembolsos integrem o pagamento de juros de capital, estes ficam abrangidos pela
suspensao da cobranca;

e as prestagdes a que se refere o ponto anterior passam a vencer no dia correspondente do ano de 2021,
com o consequente diferimento sequencial das datas de vencimento das prestacdes de reembolso
previstas nos planos de pagamento, cujo termo final é prorrogado por um ano, mas com o limite
maximo de 31 de outubro de 2031;

e Para mais informagoes: FAQ, Suspensido do reembolso dos apoios financeiros geridos pelo Turismo de
Portugal - http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-suspensao-

reembolsos-apoios-tp-concedidos.pdf.



Escolas do Turismo de Portugal - Apoio 48 empresas nas areas operacionais

e O Turismo de Portugal disponibiliza, a partir de hoje, um servico de suporte online especializado,
assegurado por uma equipa de 60 formadores das Escolas de Hotelaria e Turismo que estardo
disponiveis para ajudar a identificar medidas individualizadas, nas areas operacionais do negodcio e
colaborar na sua implementacéo, contribuindo para minimizar o impacto dos Planos de Contingéncia
para a COVID-19;

e Este servigco esta disponivel a partir do preenchimento de um formulario online e através do
email escolasonline@turismodeportugal.pt;

e Para mais informacdes: FAQ Medidas de Apoio a Economia - Estimular -
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-medidas-apoio-

economia-estimular.pdf.

d) Industria, Téxtil, Vestuério e Calgado, industrias extrativas (rochas ornamentais) e fileira de madeira e
cortiga) 4500 milhdes de euros (400 milhes para pequenas e €50.000 para MicroEmpresas); €500.000
para Pequenas empresas; €1500.000 para Médias Empresas e €2 milhdespara Small Mid Cap e Mid Cap):

e CAE 8111, 8112, 8113, 8114, 8115, 8121, 8122, 8910, 8920, 8931, 8932, 8991, 8992, 13101, 13102, 13103, 13104,
13105, 13201, 13202, 13203, 13301, 13302, 13303, 13910, 13920, 13930, 13941, 13942, 13950, 13961, 13962, 13991,
13992, 13993, 14110, 14120, 14131, 14132, 14133, 14140, 14190, 14200, 14310, 14390, 15111, 15112, 15113, 15120,
15201, 15202, 16101, 16102, 16211, 16212, 16213, 16220, 16230, 16240, 16291, 16293, 16294, 16295, 31010, 31020,
31030, 31091, 31092, 31093, 31094;

e Micro e Pequenas Empresas:

- Até 90%; Médias Empresas, Small MidCap e MidCap até 80%;

- Contragarantias: 100%;

- Periodo de caréncia: até 1 ano;

- Prazo de operagdes: 4 anos.

Decreto-Lei n.° 10-J/2020 de 26 de margo_

e Prevé o acesso as linhas de crédito e a proibicdo de revogacéo de linhas de crédito contratadas e
empréstimos concedidos e ainda a prorrogagéo, até 30.09.2020, de todos os créditos com pagamento de
capital no final do contrato, bem como a suspensdo do pagamento de prestacdes de capital, rendas e
juros previstos até 30.09.2020 (com a contrapartida de acréscimo de seis meses no final do contrato) a
empresas que preencham todas as seguintes condigoes:

a) Sede e atividade econdmica exercida em Portugal;

b) Microempresas ou PMEs, de acordo com os critérios da Comissdo Europeia;

¢) Situacéo regularizada perante o Banco de Portugal ou em situagéo de mora néo considerada “material”.

Né&o podem estar insolventes ou em suspenséo ou cessacéo de pagamentos ou em fase de execucdo por

dividas bancarias;

d) Situacéo regularizada perante a AT e a SS, nao relevando até ao dia 30.04.2020 as dividas de marco de

2020.



e Estende os referidos beneficios aos empresarios em nome individual (ENI), e as IPSS e entidades da
economia social que preencham as condi¢bes das alineas c) e d) e tenham sede ou domicilio em
Portugal;

o E necessaria uma declaracio de adesiio enviada por meio fisico ou eletrénico assinada pelos
representantes legais, acompanhada da documentacéo comprovativa das condi¢des acima referidas;

e AsinstituicOes bancarias tém 3 dias uteis para comunicar as empresas, pelo mesmo canal utilizado para

aceder, se entenderem que estas ndo podem beneficiar deste regime.

Lei n.° 8/2020 de 10 de abril

e Estende o acesso ao crédito previsto no Decreto-Lei n.° 10-J/2020 de 26 de margo a beneficiarios da

CPAS que tenham a situacéo contributiva regularizada ou em processo de regularizacao.

Portaria 85-A/2020 de 03 de abril

e Estende estes beneficios a IPSS, cooperativas de solidariedade social, organiza¢bes ndo governamentais
das pessoas com deficiéncia (Decreto-Lei n.° 106/2013 de 30 de julho) e equiparadas no funcionamento
das respostas sociais. (Acordos e cooperacdo ao abrigo da Portaria n.° 196-A/2015 de 1 de julho na

redacdo da Portaria n.° 218-D/2019 de 15 de julho).

Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2020 de 7 de maio

e Regulamenta os deveres de informacéo aos clientes a observar pelas institui¢cdes de crédito no ambito
dos créditos e moratorias excecionais e temporarios (moratéria publica do Decreto-Lei n.° 10-J/2020 de
26 de marco e moratéria privada no ambito das orientacdoes emitidas pela Autoridade Bancaria
Europeia EBA/GL/2020/02);

e A informacédo deve ser disponibilizada em local de destaque, nos respetivos locais de atendimento ao

publico e na pagina de entrada dos seus sitios Internet, e também no homebanking quando exista e

enviam SMS sobre a forma de obter informacéao adicional.




E) INCENTIVOS QREN E PT 2020

Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020

a) Aceleracéo da liquidacéo de incentivos as empresas, se necessario a titulo de adiantamento, suscetivel

de regularizacgéo posterior, sem qualquer formalidade;

b) Se tiver quebra de volume de negdcios ou de reservas ou encomendas superiores a 20% nos dois meses
anteriores ao da apresentacio do pedido de alteracao do plano de reembolso face ao periodo homoélogo do
ano anterior. Diferimento por doze meses das prestacoes vincendas de subsidios QREN ou Portugal 2020

até 30.09.2020 sem juros ou penalizacdes. (Portaria n.° 57-A/2015 de 27.02);

c) Reembolso de despesas comprovadamente suportadas em iniciativas ou a¢des canceladas ou adiadas
por razodes relacionadas com a COVID-19 previstas no Portugal 2020 ou outros programas operacionais,

nomeadamente nas areas de internacionalizacéo e formacéao profissional;

d) COVID-19 pode ser considerado motivo de forga maior ndo imputavel a beneficiarios na avaliacdo de

objetivos contratualizados no &mbito do Portugal 2020 (Portaria n.° 57-A/2015 de 27.02);

e) Aumento dos plafonds de seguro de crédito a exportacdo com garantias do Estado no ambito do apoio a
diversificacido de clientes para 200 milhdes de euros (metalurgia, metalomecénica e moldes); 200 milhdes
de euros (seguros de caucéo para obras no exterior, outros fornecimentos; 300 milhdes de euros (seguro

de crédito & exportacgéo de curto prazo).

¢ Consultar ainda a Orientagéo Técnica (OT) N.° 1/2020, de 23 de margo, que clarifica o a&mbito e aplicacido
das medidas de apoio as empresas incluidas nos pontos 2. a 4. da Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 10-A/2020, de 13 de marco;

¢ Consultar também, a Deliberacdo n.° 8/2020, de 28 de marco, da Comissdo Interministerial de
Coordenacdo do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020, que regulamenta as medidas excecionais
criadas pela Resolucéo de Conselho de Ministros n.° 10-A/2020, de 13 de marg¢o, bem como adota outras
de natureza complementar no ambito das suas competéncias. Estas medidas produzem efeitos a partir
de 13 de margo de 2020 e aplicam-se, com as devidas adaptagdes, aos Programas Operacionais das

Regides Autéonomas dos Agores e da Madeira.

Outras medidas de natureza complementar:

¢ Possibilidade de introduzir ajustamentos na calendarizacgéo, elegibilidades, condi¢bes e metas dos
projetos, mediante pedido de reprogramacéo devidamente fundamentado;

¢ Manutencido do apoio através do FSE, até ao final das respetivas operacdes, no ambito das ofertas
formativas reguladas;

e Manutenc¢io de elegibilidades nas ac¢des de formacéo profissional, reabilitacdo profissional, medidas

ativas de emprego e outras medidas néo formativas apoiadas pelo FSE;



¢ Suspensio de medidas em curso relativas a bolsa de recuperacéo, notificacdes relativas a recuperacio
de apoios e moratodria automatica no prazo de recuperacéo de dividas, de 90 dias uteis;

e Para mais informacoes: FAQ  Medidas de Apoio a4 Economia -  Flexibilizar
(http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/faq-medidas-apoio-

economia-flexibilizar.pdf) e Medidas de Apoio ao Emprego e as Empresas | COVID-19: EstamosOn.

F) PROGRAMA ADAPTAR - INCENTIVOS SEGURANCA MICRO/PME

Decreto-Lei n.° 20-G/2020 de 14 de maio

¢ Estabelece um sistema de incentivos a seguranga nas micro, pequenas e médias empresas no contexto
da doenga COVID-19 denominado Programa ADAPTAR que visa apoiar as empresas no esforco de
adaptacfo e investimento nos estabelecimentos;

* Microempresas sio empresas que empregam menos de 10 pessoas e cujo volume de negdcios anual ou
balanco total anual ndo excede 2 milhoes de euros;

« PME empresas que empregam menos de 250 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede €50
milh&es e cujo balango total anual ndo excede €43 milhdes e que detenha a correspondente Certificagdo
Eletrénica ( Decreto-Lei n.° 372/2007 de 06.11);

e Requisitos:

a) Estar legalmente constituido a 1 de marcgo de 2020;

b) Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislacéo aplicavel;

¢) Cumprir as condi¢bes necessarias para obter o estatuto de microempresa, nos termos da defini¢do

constante na alinea d) do artigo 4.°;

e) Ter ou poder assegurar até a assinatura do termo de aceitacfio, a situacdo tributaria e contributiva

regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social.

e As alineas a) a ¢) cumprem-se por declaragédo de cumprimento sob compromisso de honra e a alinea d)
pelo processo do Balcdo Portugal2020 ( https:// balcao.portugal2020.pt);

¢ Objetivos:

a) Investimento de valor = ou > €500 e < €5000 para adaptacio da empresa ao contexto da COVID-19

garantindo segurancga aos trabalhadores, clientes e fornecedores, cumprindo normas estabelecidas e

recomendacdes das autoridades;

b) Durag¢do maxima : 6 meses a contar da notificacido da deciséo - Maximo: 31.12.2020;

¢) Conformidade com disposi¢oes legais e estatutarias aplicaveis.

e Microempresas: subvenc¢do nao reembolsavel e Taxa de incentivo de 80% s/ despesas elegiveis;
Critérios de elegibilidade e despesas elegiveis e néo elegiveis (consultar diploma legal: link );

e PME: subvencéo ndo reembolsavel de 50% s/ despesas elegiveis; Critérios de elegibilidade e despesas
elegiveis e ndo elegiveis (consultar diploma legal: link);

e Candidaturas a sumeter pelo Balcao Portugal 2020;

Decis@o pelo Instituto de Turismo de Portugal, I.P ou pelo IAPMEI- Agéncia para a Competitividade e

Inovacao consoante o setor.



Decreto-Lei n.° 10-1/2020 de 26 de margo

e Aplica-se aos espetaculos de natureza artistica na definicdo do Decreto-Lei n.° 123/2014 de 14 de
fevereiro: as manifestacoes e atividades artisticas ligadas a criacdo, execucdo, exibi¢éo e interpretacio
de obras no dominio das artes do espetaculo e do audiovisual e outras execucodes e exibi¢bes de
natureza analoga que se realizem perante o publico, excluindo a radiodifuséo, ou que se destinem a
transmisséo ou gravacéo para difusdo publica; outras execucoes e exibi¢cdes de natureza analoga que se
realizem perante o publico, excluindo a radiodifusédo, ou que se destinem & transmissdo ou gravacao
para difusdo publica;

e Determina que os espetaculos néo realizados entre os dias 28 de fevereiro de 2020 e até 90 dias uteis
apds o termo do estado de emergéncia sejam reagendados, sempre que possivel, até um (1) ano;

e O reagendamento pode implicar a alteracéo de local, data e hora, por acordo entre os proprietarios ou
entidades exploradoras de instalacoes, estabelecimentos e recintos e espetaculos e os agentes culturais;

e Asalteracoes séo limitadas a cidade, area metropolitana ou raio de 50 km do local inicial;

e Alteracbes de local, dia e hora e local, modo e prazo de substituicio de bilhetes deverdo ser
devidamente publicitadas pelos agentes culturais. Pode implicar a substituicio dos bilhetes ja
vendidos;

e N&o podem ser cobradas comissoes pela substituicéo e ndo pode haver aumento para os que ja fossem
portadores de bilhetes; entidades exploradoras de instalagdes, estabelecimentos e recintos e espetaculo
néo poderdo cobrar qualquer valor suplementar ao agente cultural;

e (Caso nao possa ser reagendado, o espetaculo deve ser cancelado; entidades exploradoras de instalagoes,
estabelecimentos e recintos e espetdculo deverdo reembolsar o valor da reserva ao agente cultural em
90 dias uteis a contar do termo do estado de emergéncia ou acordo para utilizacdo da sala ou recinto
para se realizar outro espetaculo;

e Cancelamento devera ser devidamente publicitado pelos agentes culturais, da direito a restitui¢éo do
preco pago até 60 dias uteis e ndo permite a cobranca de comissdes por agéncias, postos de venda e
plataformas de venda eletrénica;

e Entidades publicas que cancelem por impossibilidade de reagendar, poderao pagar pelos compromissos

assumidos caso os bens ou servigos tenham sido adquiridos/prestados, ou proporcionalmente;



e Em alternativa a pedido do portador de bilhete, pode o espetaculo ser substituido por outro espetaculo

diferente, ajustando-se o preco devido.

Lei n.° 7/2020 de 10 de abril

¢ As entidades publicas que tenham de reagendar espetaculos podem contratar bens, servigos ou
trabalhos complementares ao abrigo dos art®s 438.° e 454.° do Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-
Lei n.° 18/2008 de 29.01) e aplicar o regime da reviséo de precos, se aplicavel;

* As entidades publicas que tenham de cancelar espeticulos podem pagar pelos compromissos
assumidos, caso os bens ou servigcos tenham sido adquiridos/prestados, ou proporcionalmente,
aplicando art.® 299.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

¢ As entidades publicas podem reagendar espetaculos de entrada livre até 18 meses apds a cessacéo das
medidas de proibicdo ou limitacdo (era 24 na versao original do diploma, mas foi alterada pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 18/2020 de 30 de abril, que procedeu a uma alteracéo que é substancial);

¢ As entidades publicas devem garantir sempre pagamento nos prazos, ou, o mais tardar, 50% do preco
na data inicialmente agendada, ainda que seja alterado o contrato com a nova data e datas de
pagamentos;

¢ As entidades publicas devem garantir conclusao de formacéo de contratos com processo ja iniciado e
programa ja anunciado;

* Sempre que o pagamento é feito a agentes, produtores e companhias ou outros intermediarios, deverao
estes pagar em 10 dias na proporg¢ao a trabalhadores envolvidos (autores, artistas, técnicos e outros

profissionais e empresas contratados para o espetaculo sem prejuizo das respetivas comissoes);

¢ Se o espetaculo for reagendado, sera o pagamento havido como sinal e principio de pagamento.

Direcdo-Geral das Artes - Comunicado de apoio a8 Artes, disponivel em
https://www.dgartes.gov.pt/pt/noticia/3110:

1. DGARTES mantém todos os pagamentos previstos nos contratos com entidades beneficiarias;

2. DGARTES néo ira solicitar restitui¢cdo de apoio concedido por atividades néo realizadas entre 28.02.2020
e 0 90.° dia util seguinte ao fim do estado de emergéncia;

3. Entidades beneficiarias deverao reagendar dentro do prazo de um ano;

4. Nesse caso poderdo proceder ao pagamento das remuneracoes dos elementos das equipas pelo trabalho
ja prestado ou ao pagamento integral devido, mantendo responsabilidade de concluséo nas novas datas e
condi¢des a determinar;

5. Caso seja impossivel reagendar, a atividade é dada como cancelada;


https://www.dgartes.gov.pt/pt/noticia/3110

6. Financiamento DGARTES pode ser reafectado a despesas de funcionamento prementes néo constantes
dos orcamentos dos contratos, nomeadamente encargos laborais das equipas artistica e técnica quer o
trabalho acordado tenha sido prestado quer néo;

7. Alteagdes deverdo ser comunicadas a DGARTES até ao 90.° dia util seguinte ao fim do estado de
emergencia;

8. DGARTES apela ao principio da boa-fé e bom senso a todas as entidades e organismos, publicos e
privados, com relagbes contratuais com entidades artisticas e culturais na manuten¢ao dos compromissos

assumidos e normal relacionamento entre as partes no atual contexto.

H) PARA O SETOR CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISUAL EM ESPECIAL

e Instituto do Cinema e Audiovisual (ICA I.P.), manterd as datas previstas para os concursos de apoio,
acelerando a atribuigéo de apoios;

e Tlexibilizacdo de algumas exigéncias formais: Cfr. em: https://www.ica-ip.pt/pt/comunicados/medidas-
excecionais-a-serem-aplicadas-por-periodo-transitorio-no-setor-do-cinema-e-do-audiovisual-em-
resultado-da-declarada-pandemia-covid-19/;

e Mantém-se a exigéncia de cumprimento das obriga¢des remuneratérias para com o pessoal criativo,
artistico ou qualquer outro trabalhador envolvido na execugéo do projeto;

e Serdo adaptadas algumas regras ao teletrabalho e & consulta remota. A exploracdo inicial das obras
cinematograficas em televisio ou através de servigos de comunicagéo audiovisual a pedido;

e A suspensfo, até indicagcdo em contrario, e incluindo o més de marco, das obrigacdes de investimento
dos exibidores (retencéo de 7,5% do prego de venda ao publico dos bilhetes de cinema);

e Haverda ainda varias alteragbes aos regulamentos dos programas de apoio 2020, a publicar,

oportunamente, em DR- Cfr no suprarreferido link.



https://www.ica-ip.pt/pt/comunicados/medidas-excecionais-a-serem-aplicadas-por-periodo-transitorio-no-setor-do-cinema-e-do-audiovisual-em-resultado-da-declarada-pandemia-covid-19/
https://www.gedipe.org/website/images/gedipe/pdf/101.pdf
https://www.gedipe.org/website/
https://www.gedipe.org/website/

