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A) MEDIDAS PARA DEFESA DOS POSTOS DE TRABALHO

.Nao cumulaveis entre si
.Aceder na Seguranc¢a Social Direta

Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15.01.2021:

eDecreto-Lei n.2 10-G/2020 de 26.03.2020: Apoio extraordindrio @ manutencdo do contrato de
trabalho (lay-off simplificado) pode substituir-se ao apoio extraordinario a retoma progressiva (lay-off
proporcional ao tempo de trabalho- Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social tendo em vista a
manutencao dos postos de trabalho).

eDecreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30.07.2020: Apoio extraordinario a retoma progressiva (lay-off

proporcional ao tempo de trabalho) republicado pelo Decreto-Lei n.2 6-C/2021 de 15.01.2021.

eApoio extraordinario do rendimento dos trabalhadores (O.E. - Lei n.2 75-B/2020 de
31.12.2020 (e Portaria n.2 19-A/2021 de 25.01.2021) atualizada pelo Decreto-Lei n.2 26-
C/2021 de 13.04.2021):

BENEFICIARIOS APOIO

* Diferenca entre € 501,16 e R. médio mensal por
adulto até ao R. liquido que auferia em 2019 ou
em 2020, ¢/ condicdo de recursos durante 12
meses;

* Trabalhadores por conta de outrem que recebam
subsidio social de desemprego somam um
complemento extraordinario = diferenca entre
subsidio e este apoio.

Trabalhadores por conta de outrem, servigo
doméstico e independentes cujo subsidio de
desemprego termine apds a data de entrada em
vigor da Lei


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/153959842/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/view?cid=130791179
https://dre.pt/application/file/a/154202399
https://dre.pt/application/conteudo/155273784
https://dre.pt/application/conteudo/161351313
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- Trabalhadores independentes economicamente
dependentes;

- Membros de 6rgaos estatutarios com fungoes de
direcao:

- Cujo subsidio de desemprego tenha terminado;

- Sem acesso a subsidio de desemprego (sem ser

culpa sua);

- Com pelo menos 3 meses de contribuicdes nos 12

meses imediatamente anteriores a situacdao de

desemprego;

- S/ condicdo de recursos nos primeiros 6 meses.

Trabalhadores independentes e Trabalhadores de
servico doméstico regime diario/horario:
-Com pelo menos 3 meses de contribuicdes nos 12
meses imediatamente anteriores a situagdao de
desemprego;
-Com quebra de rendimento relevante médio mensal >
40% entre ultima declaragao trimestral disponivel e
rendimento relevante médio mensal de 2019 ou 2020.

EXCECAO: se a comparacdo com a declaragdo trimestral do
12 Trimestre 2021 for mais favoravel, em caso de pedidos
até 31.03.2021.

Valor da quebra do R médio mensal
entre Ultima declaracdo trimestral
disponivel e R médio mensal de 2019
ou de 2020 ¢/ limite de €501,16 ou o R.
relevante médio mensal durante 6
meses seguidos ou interpolados.

lgual ao valor do subsidio de
desemprego até €501,16 ou podem
pedir  prorrogacdao do  subsidio
desemprego por 6 meses.

2/3 do Valor da quebra do R médio
mensal entre dltima  declaracao
trimestral disponivel e R médio mensal
de 2019 ¢/ limite de €501,16 ou o R.
relevante médio mensal durante 6
meses seguidos ou interpolados.
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BENEFICIARIOS APOIO

a) Se faziam trabalho por conta de outrem:
Diferenca entre €501,16 e R. médio mensal

Trabalhadores em situacdo de desprote¢do econémica e POr adulto até ao R. liquido que auferia, c/
social condicdo de recursos;

(que ndo se enquadrem em nenhuma das situacdes previstas

acima, desde que se vinculem ao sistema de Seg. Social como b) Se faziam trabalho independente: Valor da

trabalhadores independentes e mantenham essa vinculagdo quebra do R médio mensal entre Uultima

durante o apoio e nos 30 meses a seguir). declaragao trimestral disponivel e R médio
mensal de 2019 ¢/ limite de €501,16 ou o R.
relevante médio mensal.

Gerentes de Micro e Pequenas Empresas; a) Remuneragdo registada como base de
Empresa’rios em nome individual; incidéncia Seg Social se base é < 1,51AS

Membros de o6rgdos estatutirios de fundagdes, (658,22€);
associacoes ou cooperativas exclusivamente abrangidos

pelos regimes de Seg. Social: b) 2/3 do valor de Remuneracgdo registada como
Com pelo menos 3 meses de contribuicbes nos 12 meses base de incidéncia Seg. Social se a base é = ou >
imediatamente anteriores a situagao de desemprego; 1,5 IAS (558,22€).

i) Em paragem total - consequéncia da COVID-19;

ii) Com quebra abrupta e acentuada = ou > 40% da faturagao nos
30 dias antes do pedido face a média mensal dos 2 meses
anteriores ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou a
média do periodo de atividade (se inicio ha menos de 1 ano).

Se quebra de faturacdo > 40% nos 30 dias
anteriores ao pedido com referéncia a média
mensal dos 2 meses anteriores, ou ao periodo
homélogo do ano anterior ou a média do periodo
se atividade inferior a 12 meses, o valor acima
multiplica pela quebra, com os limites maximos
indicados.
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BENEFICIARIOS APOIO

* Bolsa de Estagio entre 1 e 1,75 IAS + refeicao ou
subs. refeicdo e transporte ou desp. transp até

Trabalhadores estagidrios 0,11AS.

(Portaria n.2 131/2017 de 07.04.2017) * ndocumula ¢/ subs. desemprego, cessacdo ou red.
atividade, compensacdo retributiva p/ suspensdo
ct.

Trabalhadores com dependentes a cargo excluidos < 1 abono de familia por semestre até ao 3.2
do acesso aos apoios desta natureza escaldo.

NOTA: Os apoios acima indicados nao cumulam com subs. desemprego, cessacao ou red. atividade,
compensagcao retributiva por suspensao CT.
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*  Procede a reaprecia¢do parlamentar do Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15.01.2021.

* Alarga aos ENI sem contabilidade organizada, independentemente de terem trabalhadores a cargo, a medida
APOIAR + SIMPLES do Programa APOIAR regulamentado em anexo a Portaria n.2 271-A/2020 de 24.11.2020, e
alterado pela Portaria n.2 15-B/2021 de 15.01.2021.

* Alarga o apoio extraordinario a reducao da atividade aos empresdrios em nome individual com e sem contabilidade
organizada, independentemente de terem ou ndo trabalhadores a cargo. Note-se que esta referéncia ndo constava
da redacdo original, quando este apoio foi alargado aos gerentes e aos empresarios em nome individual (ENI).

*  Altera a forma de célculo, pois, conforme foi amplamente comentado na Comunicac¢do Social devido ao voto contra
do PS e da subsequente remissdo do diploma para o TC apreciar da sua eventual inconstitucionalidade, a base de
calculo passara a ser o rendimento médio anual mensualizado do trabalhador no ano de 2019, enquanto que, até
aqui, o cdlculo era baseado na remuneragao registada, nos termos do n.2 3 do art.2 26.2 do Decreto-Lei n.2 10-
A/2020 de 13 de marco.

* NOTA: Decreto-Lei n.2 26-C/2021 de 13.04.2021 veio salvaguardar a situagdo em que da forma de calculo
introduzida pela Lei n.2 15/2021de 07.04.2021 resultasse valor de apoio inferior ao que resultava da forma de
calculo anterior, com efeitos retroativos a data de entrada em vigor da Lei.



https://dre.pt/home/-/dre/158146138/details/maximized?res=en
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/154478385/view
https://dre.pt/home/-/dre/149532792/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/154361181/details/maximized
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/130241777/view
https://dre.pt/application/conteudo/161351313
https://dre.pt/home/-/dre/158146138/details/maximized?res=en
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Decreto-Lei n.2 6-C/2021 de 15.01.2021
(republica o Decreto-Lei n.2 46- A/2020 de 30.07.2021)

APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA ou LAY-OFF PROPORCIONAL AO PNT

REQUISITOS APOIO

*  Reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou
suspender (art.2 298.2 e ss. CAd. Trab.) mantendo-se os direitos,
deveres e garantias;

*  Pode ser todos ou alguns trabalhadores (tem de comunicar por
escrito aos abrangidos a % de redugdo por trabalhador, duragdo
previsivel, e de ouvir delegados sindicais/comissdes de
trabalhadores);

*  Duragdo de 1 més excecionamente prorrogdvel até 3 meses
(interrupgdo c/ suspensdo do apoio nio prejudica
prorrogabilidade, que pode ser pedida em meses interpolados;

*  Limite maximo temporal: 30.06.2021. Apos findar pode recorrer-

Situacao de crise empresarial =

diminuicado de fatura¢do = ou > 25% ao se a0 art.2 298.2 Cod.Trab.;
més anterior ao do pedido ou ao ano e Cumulavel ¢/ outros apoios e planos de formac3o IEFP ou POCI;
2019 ou média mensal dos 6 meses *  Cumulavel ¢/ outra atividade remunerada mas trabalhador deve
anteriores; comunicar em 5 dias p/ redugdo e empregador tem 2 dias para

comunicar a Seg. Social;

*  Durante a medida, empregador pode admitir novo trabalhador
exceto p/ lugar de trab. em redugdo PNT, renovar CT termo,
converter p/ CT s/termo;

*  Abrange membros de orgdos estatutarios com descontos Seg.
Social desde que haja trabalhadores a cargo;

*  Empresa paga 30 % e Seguranga Social 70%;

. NOVA REGRA: se resultado for <salario bruto do trabalhador, a
Seg. Social paga a diferenca até um salario bruto de 3 SMN.


https://dre.pt/application/file/a/154202399

=\

GEDIPE
QUEBRA DE LIMITES RETRIBUICAO A COMPENSACAO A RECEBER
FATURACAO MAXIMOS DE PAGAR AO PELO EMPREGADOR:
REDUCAO DE PNT TRABALHADOR
REDUCAO PNT:
Quebra=>25% 33% ¢ 70% das retribuicdes (restantes
30% pagos pelo empregador);
Quebra=>40% 40% * Se quebra de faturacdo => 75%
empregador recebe 100% da
Quebra=>60% 60% compensagao retributiva + apoio

_ o adicional = 35% do salario normal

i) Salario i bruto p/ horas trabalhadas de
correspondente as cada trabalhador (SOMA DESTES
horas de trabalho DOIS APOIOS TEM MAXIMO 3
prestado; SMN);

i) 4/5 do saldrio e Micro, pequenas e médias
normal Pruto pelas empresas ¢/ apoio extraordindrio
horas ndo a retoma pagam 50% TSU (parte

) _ trabalhadas; da entidade empregadora)
Até 100% em jan, fev, i)  Complemento da calculadas s/ compensacdo
Quebra=>75% mar, e abr 2021 75% Seg. Social até ao retributiva reduzida (4/5 do
em mai, jun 2021 valor da retribuicdo saldrio normal bruto);
normalbrutac/max .+ . pireito a Plano de formacdo =
3 SMN. bolsa IEFP no max. 70% IAS por

trabalhador a dividir por
empregador (30% X IAS) e
trabalhador (40% X IAS) se a sua
retribuicdo estd abaixo da sua
remuneragao normal bruta. 8
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TROCA DE APOIO EXT. A RETOMA POR LAY-OFF SIMPLIFICADO

Caso ja tenha submetido o pedido de apoio extraordindrio a retoma por lay-off simplificado
para o més de janeiro e queira submeter pedido de lay-off simplificado ainda para janeiro,
deve registar desisténcia do apoio extraordindrio a retoma a partir do dia que pretende
aderir ao lay-off simplificado.

Desde 21 de janeiro é possivel requerer o apoio a retoma para periodos inferiores a 30 dias.

Caso ja tenha pedido o lay-off simplificado, desde o dia 21 de janeiro que pode registar o
apoio a retoma.

10
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LAY-OFF SIMPLIFICADO

REQUISITOS APOIO

* Situagao de crise empresarial:
a)Paragem total da atividade da empresa ou
estabelecimento que resulte da interrupgcao das
cadeias de abastecimento globais, da suspensdo
ou cancelamento de encomendas, comprovadas
por documentos que mostrem utilizacdo da
empresa/ unidade reduzida > 40% no més
seguinte ao pedido;

b)Quebra abrupta e acentuada =>40% da
faturacdo, nos trinta dias anteriores ao pedido
face ao periodo homélogo, ou o do ano anterior
ou ainda, para quem tenha iniciado atividade ha
menos de 12 meses, a média;

c)Encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento das instalacdes e estabelecimentos
por ordem do Governo ou por forca da lei.

* Declaragdo do empregador em
conjunto com certidao do contabilista,
sujeito a fiscalizagao.

2/3 do ordenado bruto, ou seja, antes de IRS e TSU com o
minimo de 665,00€ (1 SMN) e o maximo de 1995,00€ (art.2
305.2 n.2 3 Cédigo do Trabalho);

Empresa paga 30 % e Seguranga Social 70% dos 2/3 (c/
NOVA REGRA, passa a 19,8% do salario porque a Seg Social
paga diferenca p/ 100%;

Em caso de reducdo de atividade o apoio sera proporcional
ao tempo de reducao;

Situagao contributiva regularizada perante a SS e as
Financas;

Proibidos os despedimentos coletivos ou por extingdao de
posto de trabalho;

+ plano extraordinario de formacao e apoio extraordinario
no valor maximo de 50% do saldrio bruto (antes de IRS e
TSU) mdx formagao = 50% do PNT;

NOVA REGRA: se resultado for <saldrio bruto do
trabalhador, a Seg. Social paga a diferenca até um salario
bruto de 3 SMN.

11



ALTERNATIVA - APOIO SIMPLIFICADO MICRO-EMPRESAS

* Se beneficiar de lay-off simplificado ou lay-off proporcional ao PNT, tem direito a 2 SMN por
trabalhador abrangido, pago de forma faseada ao longo de seis meses (1 por trimestre).

ESTES APOIOS NAO CUMULAM COM OS APOIOS CRIADOS NA FASE DA RETOMA,
QUE SERAO INDICADOS NA TABELA SEGUINTE E QUE SE MANTEM EM VIGOR
(Resolugao do CM n.2 41/2020 de 06.06.2020, Resolu¢do do CM n.2 114/2020 de
30.12.2020 e Decreto-Lei n.2 27-B/2020 de 19.06.2020)

12
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* Alarga o ambito do apoio extraordinario a manutencao do contrato de trabalho (LAY OFF
SIMPLIFICADO) tendo em vista a manuten¢ao dos postos de trabalho criado pelo Decreto-Lei n.2
10-G/2020 de 26.03.2020 e retomado pelo Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15.01.2021: passa a incluir
empregadores em paragem parcial da atividade da empresa ou estabelecimento > 40% no més
anterior ao requerimento de margo e abril 2021 resultante da interrupgao de cadeias de
abastecimento ou cancelamento de encomendas, se + 50% da faturagcdao do ano anterior for de
atividade suspensa por determinacao legislativa ou governamental.

* Alarga o mesmo apoio extraordindrio (LAY-OFF SIMPLIFICADO) aos membros dos orgaos
estatutdrios com fungdes de geréncia, com declaracdes de remuneracdes e registo de
contribuicdes na Seg. Social e trabalhadores a cargo.

* Prorroga até 30.09.2021 o APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA (LAY OFF
proporcional ao tempo de trabalho) criado pelo Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30.07.2020
republicado pelo Decreto-Lei n.2 6-C/2021 de 15.01.2021 e retomado pelo Decreto-Lei n.2 6-
E/2021 de 15.01.2021). NOTA: Apds findar pode ainda recorrer-se ao art.2 298.2 CT.

+ Estende o APOIO SIMPLIFICADO AS MICROEMPRESAS ao terceiro trimestre de 2021 ( +1 SMN).
Recorde-se que quando foi criado era 2 SMN por cada trabalhador abrangido, pago de forma
faseada ao longo de seis meses (1 por trimestre) caso estivesse ao abrigo de LAY OFF
SIMPLIFICADO ou APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA.

13
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* Agora, o empregador pode nao ter beneficiado do LAY OFF simplificado ou do APOIO SIGNIFICADO
A RETOMA em 2021, mas, desde que n3o tenha tido apoio no primeiro trimestre de 2021 tem +1
SMN no terceiro trimestre.

* Prorroga o prazo para arranque dos Planos de formagao aprovados pelo IEFP suspensos pelo
Governo (5 dias Uteis a contar da suspensdo) sob pena de cessacdo e restituicdo, ainda que ja ndo
beneficie do APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA e d4 direito a 85% da bolsa ja
aprovada.

14
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INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

REQUISITOS

Ndo fazer ou iniciar
despedimento coletivo,
extingdo de posto de

trabalho ou por
inadaptagao;

Manter o nivel de
emprego por 180 dias
(empregadores que

receberam apoio b);
Deveres sdao para manter
durante a concessdao e
nos 60 dias posteriores
Q0 apoio;
Manter
contributivas
regularizadas Finangas e
Seg. Social.

situagoes

APOIO

a) 2 SMN ao longo de 6 meses se
pedido até 31.05.2021;

b) 1 SMN ao longo de 3 meses se
pedido até 31.08.2021;

c) Dispensa de 50% de TSU
(empregador) durante os primeiros 2
meses.

* Valor é proporcional a periodo do
Lay-Off simplificado ou plano
formacao;

* + 50% desconto TSU (parte da
entidade empregadora) referente
aos trabalhadores abrangidos
(dltimo més salvo se for julho,
passa para junho);

DURACAO DO DESCONTO

NATSU

i) Nao fazer ou iniciar despedimento
coletivo, extingdo de posto de trabalho
ou por inadaptagao durante o periodo
do apoio + 90 dias;

ii) Manter o nivel de emprego durante
o periodo do apoio + 90 dias;

iii) Deveres sdao para manter durante a
concessao e nos 60 dias posteriores ao
apoio;

iv) Manter situacdes contributivas
regularizadas Financas e Seg. Social.

15
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Decreto-Lei n.2 98/2020 de 18.11.2020 permite até 31.12.2020 desistir do incentivo

extraordinario de normalizacdo de atividade e aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de
atividade.

Portaria n.2 170-A/2020 de 13.07.2020 alt. Portaria n.2 294-B/2020 de 18.12.2020 permite

desistir ¢/ devolucdo no prazo de 60 dias consecutivos e regularizacdo junto da Seg. Social dos
montantes isentos, quando aplicavel.

Decreto-Lei n.2 27-B/2020 de 19.06.2020 permite desisténcia ¢/ alteracdo oficiosa para apoio da

alinea a) (1 SMN/trab.) sem pagamento pelo IEFP, IP.

Resolucdo do CM n.2 114/2020 de 30.12.2020 prevé alargamento a 2021 as microempresas (2

SMN e dispensa parcial de TSU nos 3 primeiros meses).

COMPLEMENTO DE ESTABILIZAGAO

BENEFICIARIOS REQUISITOS APOIO

Diferenca entre salario base

* Entre os meses de Abril e Junho, declarado relativo a fevereiro de
Trabalhadores com tenham estado abrangidos pelo 2020 e remuneracado do més civil
salario base = < 2 menos um més civil completo por completo em que o trabalhador
SMVIN lay-off. esteve em lay-off (min €100,00 e
max €351,00).

*  PAGO EM: Julho 2020.

16
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BENEFICIARIOS APOIO

Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15.01.2021 atualizado pelo Decreto-Lei n.2 23-A/2021

de 24.03.2021

TRABALHADORES INDEPENDENTES E EMPRESARIOS EM NOME INDIVIDUAL,

TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS

Gerentes e membros de drgaos
estatutdrios com fungdes de diregao: apoio
extraordinario a reducdao da atividade econdmica
pelo periodo da suspensao ou encerramento de

atividades por determinacdo da lei ou do Governo
(Decreto-Lei n.2  10-A/2020 de 13.03.2020

repristinado);

Outros trabalhadores nao enquadrados:
medida extraordinaria de incentivo a atividade
profissional e ao enquadramento de situacdes de
desprotecdao social dos trabalhadores com
atividades suspensas ou encerradas (Decreto-Lei
n.2 10-A/2020 de 13.03.2020 repristinado);

Empresarios em nome individual

(Exclusivamente como trabalhadores independentes)

a) Remuneracao registada como base de incidéncia Seg.
Soc. com o limite maximo de 438,81€ (=1 IAS) se a base é
< 1,5 IAS (658,22€);

b) 2/3 da remuneragdo registada como base de
incidéncia Seg.Soc. com o limite maximo 1 SMN (665€),
se a base é = ou > 1,5 IAS (658,22€).

* Se quebra de faturacdo >40%< 100%, o valor acima
multiplica pela quebra, com os limites maximos
indicados.

a)Remuneracgao registada como base de incidéncia Seg.
Soc. se a base é < 1,5 IAS (658,22¢€).

b)2/3 da remuneracdo registada como base de incidéncia
Seg.Soc., se a base é = ou > 1,5 IAS (658,22€). Limite
maximo igual a 3 SMN(1.995€) e minimo 50% IAS
(219,41¢).

O apoio é calculado com base no R declarado em margo
de 2020, referente ao més de fevereiro de 2020. Se nao
houver, o valor usado é o IAS.

17
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* Prorrogou os periodos de caréncia de capital em empréstimos com garantia do setor publico e aprovou um
regime especial de concessao de garantias pelo Fundo de Contragarantia Mutuo;

* Traduz-se numa extensao por nove meses das operagdes de crédito contratadas apds 27 de margo de 2020 que
beneficiam das garantias concedidas pelas sociedades de garantia mutua ou pelo Fundo de Garantia Mutuo, nao
abrangidas pelo art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de margo;

* As empresas dos setores mais afetados (lista de CAE anexo ao diploma) poderiam ter renunciado a esta
prorrogacdo até 31.03.2021, presumindo-se a aceitacdo, sem prejuizo de qualquer mutuario de periodo de efeitos
inferior a nove meses poder renunciar a todo o tempo. As empresas dos demais setores tinham até 31.03.2021
para comunicar a sua adesao.
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PROGRAMA APOIAR

Atualizado pela Portaria n.2 69-A/2021 de 24.03.2021

CONDICOES GERAIS

Todas as candidaturas e os pedidos de pagamento s3ao apresentados no Balcio 2020
https://balcao.portugal2020.pt.

A anadlise e decisao pela Autoridade de Gestdao do Programa Operacional Tematico Competitividade
e Internacionalizagdo é feita até 30.06.2021.

O Programa tem aplicacao em todo o territério de Portugal continental.

DecisGes sdo adotadas no prazo de 20 dias apds apresentacao de candidatura (com desconto do
tempo de prestacao de esclarecimentos).

Aceitacdo deve ser confirmada eletronicamente por termo de aceitagdo no enderego
https://pas.compete2020.gov.pt (Plataforma de Acesso Simplificado).

Decisdo de aprovacdo caduca se nao for confirmada em 30 dias a contar da notificacao.

Entidades Intermediarias sao IAPMEI e Turismo de Portugal.

Durante o apoio + 60 dias Uteis apds ultimo pagamento beneficidrio ndo pode:
. Distribuir lucros e dividendos, sob qualquer forma;
. Iniciar despedimento coletivo, extincdo de posto de trabalho ou por inadaptacao:
. Cessar Atividade.
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Qualquer PME
<250
trabalhadores e
volume de
negocios < €43
milhGes
Nao PME >250
trabalhadores e
volume de
negacios < €50
milhoes
ATIVIDADE
ECONOMICA CAE
ANEXO A

Estar legalmente  constituida a
01.01.2020 e em atividade, com
Contabilidade organizada;

N3o ter processo de insolvéncia nem
ter tido auxilios de emergéncia ou
restruturacao;

Capitais proprios positivos a 31.12.2019
ou novas entradas atestadas por Cont.
Certificado;

Certificacdo eletrénica do IAPMEI se
aplicavel (Decreto-Lei n.2 372/2007 de
06.11.2007);

Diminuicdao da faturagao reportada ao
e-Fatura em 2020 = > 25% de 2019 ou
média mensal;

Declaragdo de Contabilista Certificado
(diminuicdo de faturagao);

Situacdo em matéria de financiamentos
publicos (FEEI) regularizada;

Situagdo contributiva regularizada nas
Finangcas e na Seg. Social até ao termo
de aceitagao;

Ndo ser empresa em dificuldade a
31.12.2019 (médias empresas e nao-
PME);

Nao PME: declaragdo de vol. de
negocios < € 50 milhdes em 2019.

. Subsidio a fundo perdido pago

pelo IAPMEI;

*  Valor- 20% da diminuigdo de
faturagao:

- até €10.000 para
microempresas com perdas entre
25% e 50%);

- até €55.000 para pequenas
empresas com perdas entre 25% e
50%;

- até €135.000 para médias

empresas e Ndo-PME com perdas
entre 25% e 50%;
- até €15.000 para microempresas com
perdas >50%
- até €82.500 para pequenas empresas
com perdas >50%
- Até €202.500 para médias empresas e
N3o-PME com >250 trab. + volume de
negocios <€50 milhdes com perdas
>50%

NOTA: Nao cumulavel com APOIAR
RESTAURACAO
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Qualquer PME
<250
trabalhadores e
volume de
negocios < €43
milhGes
Nao PME >250
trabalhadores e
volume de
negacios < €50
milhoes
ATIVIDADE
ECONOMICA CAE
ANEXO A

Estar legalmente  constituida a
01.01.2020 e em atividade, com
Contabilidade organizada;

N3o ter processo de insolvéncia nem
ter tido auxilios de emergéncia ou
restruturacao;

Capitais proprios positivos a 31.12.2019
ou novas entradas atestadas por Cont.
Certificado;

Certificacdo eletrénica do IAPMEI se
aplicavel (Decreto-Lei n.2 372/2007 de
06.11.2007);

Diminuicdao da faturagao reportada ao
e-Fatura em 2020 = > 25% de 2019 ou
média mensal;

Declaragdo de Contabilista Certificado
(diminuicdo de faturagao);

Situacdo em matéria de financiamentos
publicos (FEEI) regularizada;

Situagdo contributiva regularizada nas
Finangcas e na Seg. Social até ao termo
de aceitagao;

Ndo ser empresa em dificuldade a
31.12.2019 (médias empresas e nao-
PME);

Nao PME: declaragdo de vol. de
negocios < € 50 milhdes em 2019.

(Continuacao pag. 21)

NOTA: Com os CAE 56302, 56304,

56305, 93210, 93294 limite sobe ao

escaldo seguinte.

* + apoio extraordindrio a manutencdo
da atividade no 1T 2021;

- €2.500 para microempresas com

perdas entre 25% e 50%;

- €13.750 para pequenas
empresas com perdas entre 25% e
50%;

- €33.750 para médias empresas
e Nao-PME com perdas entre 25% e
50%;

NOTA: Com os CAE 56302, 56304,
56305, 93210, 93294 limite sobe ao
escaldo seguinte.

€ 3.750 para microempresas com perdas
> 50%

€ 20.625 para pequenas empresas com
perdas > 50%

€ 50.625 para médias empresas e Nao -
PME com perdas > 50%

NOTA: Com os CAE 56302,56304,
56305,93210,93294 limite sobe ao
escaldo seguinte

Os aumentos de limites aplicam-se
automaticamente e retroativamente as
candidaturas ja submetidas.
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o PME < 250 * Estar legalmente constituidaa 01.03.2020; * Subsidio a fundo perdido
trabalhadores e * CAE 56 (Restauracgdo e similares); pago pelo Turismo de
* Ter sede num dos concelhos de Portugal Darieal
volume de Continental ¢/ suspens3o de atividades; gal,
negocios < €43 e Ter tido atividade suspensa no periodo
milhdes relevante; e Valor: 20% da diminui¢ao de
* Contabilidade organizada; faturagao.
* Na3o ter processo de insolvéncia nem ter tido
¢ Nao PME > 250 auxilios de emergéncia ou restruturagao;

trabalhadores e * (Capitais prdprios positivos a 31.12.2019 ou
volume de novas entradas atestadas Cont. Certificado;
L, . * Nao ser empresa em dificuldade a 31.12.2019
negocios < € 50 (médias empresas e ndo- PME);
milhoes * Certificagdo eletronica do IAPMEI se aplicavel
(Decreto-Lein.2372/2007 de 06.11.2007);

* Diminuicdo da faturacdo reportada ao e-Fatura
em 2020 = > 25% de 2019 ou média mensal fins
de semana (01.01.2020 -31.10.2020) ou no
periodo de atividade até esta data;

* Declaracdo de Contabilista Certificado
(diminuicdo de faturagdo);

e Situacdo em matéria de financiamentos
publicos (FEEI) regularizada;

* Situacdo contributiva regularizada nas Finangas
e na Seg. Social até ao termo de aceitagao;

* N3do PME: declaracdo de vol. de negdcios <
€50 milhdes em 2019 ou < €4,1 milhdes
desde 01.01.2020. 22
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PROGRAMA APOIAR RENDAS

PME < 250
trabalhadores e volume
de negdcios < €43
milhoes;

N3o PME > 250
trabalhadores e
volume de negdcios < €
50 milhoes.

Estar legalmente constituidaa 01.01.2020;
Atividade econdmica CAE ANEXO A;

Ser arrendatdrio para fins ndo habitacionais
registado nas Finangas antes de 13.03.2020;

ou ser parte num qualquer contrato de
exploracdo ou cedéncia de imdvel para fins
comerciais anterior a 13.03.2020, exceto se
for em Centro Comercial atestada por
Contabilista Certificado da empresa;

A data da candidatura ndo pode existir ou é
ineficaz qualquer causa de cessacao;

N3o ter processo de insolvéncia nem ter tido
auxilios de emergéncia ou restruturacgao;
Capitais préprios positivos a 31.12.2019 ou
novas entradas atestadas;

Cont. Certificado;

N3o ser empresa em dificuldade a 31.12.2019
(médias empresas e ndo- PME);

Certificacdo eletrénica do IAPMEI se aplicavel
(Decreto-Lein.2372/2007 de 06.11.2007);
Diminuicdo da faturacdo reportada ao e-
Fatura em 2020 = > 25% de 2019 ou média
mensal;

Situacdo em matéria de financiamentos
publicos (FEEI) regularizada;

Situacdo  contributiva  regularizada  nas
Financas e na Seg. Social até ao termo de
aceitacao.

Subsidio a fundo perdido pelo
IAPMElI ou pelo Turismo de
Portugal até € 40.000/empresa;

Valor: para empresas com
diminuicdo de faturacao > 25%
=< 40%, 30% da renda mensal de
referéncia até
€1.200/més/estabt?. X 6 meses;

Para empresas com diminuigdo
de faturacdo > 40%, 50% da
renda mensal de referéncia até
€2.000/més/estabt? X 6 meses;

Renda mensal de referéncia =

a) Cfr. contrato de arrendamento

vigente a 01.12.202
comprovativo de renda 2020;

0

b) Cfr declaragdo de contabilista
certificado se for parte noutro tipo

de contrato.
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PROGRAMA APOIAR + SIMPLES

REQUISITOS APOIO

Ter inicio ou reinicio de atividade nas Finangas até
01.01.2020 e atividade econdmica (CAE ANEXO A);

Certificacdo eletrénica do IAPMEI (Decreto-Lei n.2
372/2007 de 06.11.2007);

Diminuicdo da faturacdo reportada ao e-Fatura em 2020
=>25% de 2019 ou média mensal até 29.02.2020;

Declaracdo de Contabilista Certificado (diminuicdo de
faturacdo);

Situagdo em matéria de financiamentos publicos
(FEEI) regularizada;

Situagao contributiva regularizada nas Finangas e na Seg.
Social até ao termo de aceitacao;

Ter trabalhadores por conta de outrem a data da
candidatura.

a) Subsidio a fundo perdido pelo IAPMEI ou
Turismo de Portugal;

b) Valor: 20% da diminui¢dao da faturagdo até:
. €4.000/empresa para empresas com perdas
entre 25% e 50% (sistema e-Fatura);
. € 6.000 /empresa para empresas com perdas >
50% (sistema e-Fatura)

NOTA: Com os CAE 56302,56304, 56305,93210,93294
limite sobe a:

. €10.000 para empresas com perdas entre 25% e
50%;

. €15.000 para empresas com perdas >50% (sistema e-
Fatura).

+ apoio extraordinario a manutengdo da atividade no
1T 2021 = 4T 2020 com os seguintes valores:

. € 1.000 para empresas com perdas entre 25% e 50%

. € 2.500 para empresas com os CAE 56302,56304,
56305,93210,93294 com perdas entre 25% e 50%

. € 1.500 para empresas com perdas > 50%

. € 3500 para empresas com os CAE 56302,56304,
56305,93210,93294 com perdas > 50%
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CAE - ANEXO A

Lista de Codigos de Atividade Elegiveis

Sec¢do G — Comércio por grosso e a retalho; reparacio de veiculos automadveis e
motociclos, exceto combustiveis;

45: Comércio, manutencao e reparacao, de veiculos automodveis e motociclos.

46: Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automdveis e motociclos, com
excecao de:

46120: Agentes do comércio por grosso de combustiveis, minérios, metais e de produtos
quimicos para a industria.

46711: Comércio por grosso de produtos petroliferos.

46712: Comércio por grosso de combustiveis sélidos, liquidos e gasosos, ndo derivados do
petréleo.

47: Comércio a retalho, exceto de veiculos automodveis e motociclos, com excegao de:

47300: Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor, em estabelecimentos
especializados.

47783: Comércio a retalho de combustiveis para uso doméstico, em estabelecimentos
especializados.
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CAE - ANEXO A

Lista de Codigos de Atividade Elegiveis

* Secgao |l — Alojamento, restauragao e similares

* 55(*): Alojamento.

* 56(*): Restauracao e similares. Outras atividades turisticas:

* 493: Qutros transportes terrestres de passageiros.

* 50102: Transportes costeiros e locais de passageiros.

* 50300: Transportes de passageiros por vias navegaveis interiores.
e 77(*): Atividades de aluguer.

®* 79(*): Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servicos de reservas e atividades
relacionadas.

* 823(*): Organizacao de feiras, congressos e outros eventos similares.

* 86905(*): Atividades termais.

* 93210(*): Atividades dos parques de diversao e tematicos.

* 93211(*): Atividades de parques de diversao itinerantes.

* 93292(*): Atividades dos portos de recreio (marinas). 93293(*): Organizacao de atividades de
animacao turistica.

* 93294(*): Outras atividades de diversdo e recreativas, n. e. 93295(*): Outras atividades de
diversao itinerantes.
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CAE - ANEXO A

Lista de Codigos de Atividade Elegiveis

e Qutras atividades culturais:

* 90(*): Atividades de teatro, de musica, de danca e outras atividades artisticas e literarias.

* 91(*): Atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais.

* 581: Edicao de livros, de jornais e de outras publicacdes.

* 59: Atividades cinematograficas, de video, de producdo de programas de televisao, de
gravacao

* desom e de edicao de musica.

* 60: Atividades de radio e de televisao.

* 73: Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opiniao. 741: Atividades de design.

e 742: Atividades fotograficas.

* Atividades de servigos mais afetadas pelas medidas de combate a pandemia:

e 855: Qutras atividades educativas.

* 856: Atividades de servicos de apoio a educacao. 86230: Atividades de medicina dentaria e
odontologia.

* 93110(*): Gestdo de instalacdes desportivas.

* 93130: Atividades de gindsio (fitness).

* 93192(*): Outras atividades desportivas, n.e.

* 95: Reparacdao de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico.

* 96: Outras atividades de servigos pessoais.

(*) Atividades cujo acompanhamento da execucao dos projetos é da responsabilidade do Turismo
de Portugal, I. P.,sendo todas as restantes da responsabilidade do IAPMEI, I. P. 23
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 4-A/2021 de 15.01.2021: alarga o Programa APOIAR aos
empresarios em nome individual sem contabilidade organizada com trabalhadores a cargo e a
empresas com > 250 trabalhadores e volume de faturacao < 50 milhGes de euros pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.2 114/2020 de 30.12.2020

* Antecipacdao e pagamento imediato da 2.2 tranche do apoio relativo aos 3 primeiros trimestres de
2020 (era para ser pago s6 60 dias uteis apds o primeiro pagamento).

* Alargamento do apoio a fundo perdido ao quarto trimestre de 2020 (Resolucdo do CM n.2 101/2020
de 20.11.2020, regulamentado pela Portaria n.2 271-A/2020 de 24.11.2020, republicada pela
Portaria n.2 15-B/2021 de 15.01.2021: (Programa APOIAR).

« CUMULAVEL COM APOIO A RETOMA PROGRESSIVA (LAY-OFF PROPORCIONAL AO PNT) E COM
LINHAS DE CREDITO C/ GARANTIA

* Prolongamento do Programa ATIVAR.PT para 2021 mais direcionado a inclusao de desempregados no
mercado de trabalho.

* Agilizacdo e alargamento da medida MARESS de contratagdao de RH no setor social.

* Desenvolvimento do Programa FORM.ATIV para formacao e qualificacao de trabalhadores nos setores
mais atingidos pela crise.

* Robustecimento e agilizagdo de formagao Emprego + DIGITAL.
*  Prolongamento do Programa ATIVAR.PT Formacao Profissional.

* Programa ACELERADOR QUALIFICA.
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* Define a natureza dos apoios sociais de resposta a pandemia da COVID-19: sdo, para todos os efeitos,
considerados prestacdes do sistema de seguranca social, com excec¢ao dos apoios pagos aos trabalhadores pela
seguranga social ao abrigo dos artigos 23.2 e 24.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco (APOIO
EXCECIONAL A FAMILIA PARA TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM/INDEPENDENTES).

* Alarga o subsidio a fundo perdido (Programa APOIAR) aos setores da panificacdo, pastelaria e fabrico de artigos
de pirotecnia;

e Estabelece a retroatividade do aumento dos limites para empresas com perdas > 50%;

e Alarga o Programa APOIAR RENDAS e APOIAR+ SIMPLES a ENI sem contabilidade organizada e sem
trabalhadores;

* Alarga o Programa APOIAR RENDAS a outras formas contratuais além do contrato de arrendamento;

e Cria o Compromisso de Emprego Sustentavel — visa criar emprego permanente e incentivar a contratacdo sem
termo de desempregados inscritos no IEFP com majoragdes para jovens até aos 35 anos e pessoas com deficiéncia
e incapacidade;

e Reforca o setor social e soliddrio com um programa de testagem preventiva dos lares de idosos (até
30.06.2021);

e Langa o Fundo de Apoio para a Recuperagao da Atividade Desportiva, a cargo do IPDJ, I.P. com o valor de 35
milhdes de euros.
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MEDIDAS SETORIAIS

LINHA DE CREDITO

REQUISITOS

Ter certificacdo eletrénica IAPMEI;

Prestacdo de fianga pessoal de um dos sécios;

Ndo cessar atividade e manter as condigdes legais de
exercicio;

Manter a contabilidade organizada;

Manter situagdes contributivas regularizadas Financgas e
Seg. Social;

Nao fazer ou iniciar despedimento coletivo, extincdo de
posto de trabalho ou por inadaptacdo nos 3 meses
completos a contar do apoio;

APOIO

* Acesso a linha de crédito de apoio as micro e
pequenas empresas até € 100 milhdes;

* Possibilidade de acesso por empresas que ndo se
encontrem em atividade por impedimento legal ou
governamental:

. Microempresas: € 90 milhdes (€ 750 /més/
trabalhador existente a 29.02.2020 com o maximo de
€ 20.000 por empresa);

. Pequenas empresas: € 10 milhdes (€ 750
/més/ trabalhador existente a 30.11.2020 com o
maximo de € 30.000 por empresa.

* Conversao de 20% em subsidio a fundo perdido
desde que cumpra a ultima condigao

* Possibilidade de multiplas candidaturas desde que
separadas por 3 meses;

* Reembolso a 3 anos, caréncia de 12 meses e
prestagdes trimestrais iguais.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2021 de 24.03.2021:

Lanca uma linha de crédito para médias e grandes empresas do setor do turismo no valor de € 300 milhdes com
possibilidade de 20% ser a fundo perdido (Banco de Fomento) sendo esta parte suportada por fundos europeus.
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SETOR DA CULTURA E DA PRODUGAO CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 4-A/2021 de 15.01.2021:

- Subsidio a fundo perdido = incentivo APOIAR correspondente ao 4.2 trimestre de 2020 para
compensar antecipadamente perdas de faturagao a verificar no 1.2 trimestre de 2021,

- Subsidio a fundo perdido para salas de espetaculos ao vivo, salas de cinema independente;
produtores, promotores e agentes de espetaculos artisticos com o compromisso de programagao
cultural em contextos fisicos ou digitais: apoio extraordinario a tesouraria = parte da quebra de faturacao
de 2020 face a 2019;

- Subsidio a fundo perdido para pessoas singulares e entidades de todos os setores artisticos para
apresentacdes fisicas ou digitais e remuneracgao.

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 101/2020 de 20.11.2020

- Linha de crédito a micro, pequenas e médias empresas e MidCap no setor de servicos e bens de
apoio a realizacao de eventos culturais, festivos, desportivos ou corporativos até € 50.000.000,00 dos
quais 20% convertiveis a fundo perdido em caso de manutengdo de postos de trabalho (Banco de
Fomento).
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PROGRAMA GARANTIR CULTURA

Portaria n.2 80-A/2021 de 07.04.2021

Altera o Regulamento das Medidas de Apoio a Cultura GARANTIR CULTURA e republica a Portaria
n.2 37-A/2021 de 15.02.2021 para ser mais inclusiva, alegando a necessidade de aperfeicoamento

de alguns dos critérios de atribuicdo do apoio extraordindrio aos artistas, autores, técnicos e outros
profissionais da cultura:

- Devem estar inscritos como trabalhadores independentes a data de 01.01.2020 com um dos
codigos CIRS atribuidos a profissdes do setor cultural 1(1314) 2 ( 2010 a 2015) ou 3 (3010 e
3019) segundo a tabela da Portaria n.21011/2011 de 21.08.

- Poderao também ter iniciado ou reiniciado atividade durante o ano de 2020.

- Este apoio é cumuldvel com o APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE DOS
TRABALHADORES INDEPENDENTES criado pelo art.2 26.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020 de
13.03.2020, repristinado pelo Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15.01.2021.
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PROGRAMA GARANTIR CULTURA

Portaria n.2 75-B/2021, de 31.03.2021:

e Na continuidade da Lei do OE (Lei n.2 75-B/2020 de 31.12.2020) e do n.2 3 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 4-A/2021 de 15.01.2021, regulamentar a vertente do tecido empresarial do Programa
GARANTIR CULTURA, cuja abertura de periodo de apresentagao de candidaturas ocorreu a 07.04.2021,
apos a publicacdo do Aviso n.2 09/S1/2021.

e Trata-se de um apoio ao abrigo do Programa Operacional COMPETE no valor de 30 milhdes de euros e
prevé apoios para as micro, pequenas e médias empresas do setor, sob qualquer forma juridica, incluindo
empresarios em nome individual com contabilidade organizada.

e O apoio consiste numa taxa de incentivo de 75% sobre as despesas elegiveis, no caso das PMEs e de 90%
no caso das microempresas, com limites maximos de financiamento a fundo perdido fixados,
respetivamente, em 50 mil euros (microempresas), 75 mil euros (pequenas empresas) e 100 mil euros
(médias empresas).

e As condicdes e os critérios de elegibilidade para o Programa encontram-se previstas no n.2 5 do AVISO
sendo objetivo da medida a realizagdo de atividades de criagdao ou programacdo culturais dirigidas ao
publico em formatos fisicos ou digitais, incluindo projetos que ficaram suspensos devido a pandemia e cuja
execugdo possa ser agora retomada.
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PROGRAMA GARANTIR CULTURA

* As despesas elegiveis por projeto sdo de diversa natureza, no ambito da atividade de producdo e encargos
gerais inerentes a atividade empresarial ou de adaptacdo as necessidades de prevencdao da pandemia,
deverdo ser em montante superior a € 5.000,00 (cinco mil euros) e ter um prazo maximo de execuc¢ao de 9
meses a contar da notificacdo da decisdo favoravel.

e As candidaturas poderdo agora ser submetidas através de formulario eletrénico simplificado no Balcdo
Portugal 2020 que permite criar uma area reservada para comunicar com o sistema e prestar toda a
informacdo exigida, bem como obter informacado sobre a situacdo da sua candidatura e submeter pedidos
de pagamento até ao final (50% com a confirmacdo do termo de aceitagao, 35% apds a data de conclusdo
do projeto e 15% apds verificagao das atividades e da calendarizagdao apresentada em sede de candidatura).

. Para  facilitar a inscricao, é disponibilizada uma apresentagao  tutorial em
https://www.compete2020.gov.pt/admin/fileman/Uploads/Avisos/20200511 Balcao-2020 Registo-
Entidades Maio2020 VFinal.pdf

® O Aviso é encerrado automaticamente com o esgotamento da dotagao.

e S3o abrangidos, entre outros, os seguintes CAE no ambito do cinema e do audiovisual, incluindo
empresarios em nome individual com contabilidade organizada: 59110, 59120,59130, 59140 .
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DGARTES
35 M€ para apoios sustentados:
Apoio as 75 entidades elegiveis (ndo apoiadas) do concurso 2020- 2021;
Complemento de apoio as 12 entidades parcialmente apoiadas no concurso 2020-2021;
Renovagao, em 2022, a todas as entidades, num total de 186, ja apoiadas nos concursos
bienal e quadrienal;
8,4M£€ para atribuicdao de apoio a 368 entidades ndao apoiadas no concurso de 2020;
Abertura do programa de apoio a Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP), em
2021;
Abertura, no final de 2021, do novo programa de apoio a projetos e em parceria;
Abertura, no 1.2 trimestre de 2022, dos concursos de Apoio Sustentado (novo modelo de
apoio as Artes).

APOIO SOCIAL A TRABALHADORES DA CULTURA
Portaria n.2 37-A/2021 de 15.02.2021 e Resolucio do Conselho de Ministros n.2 33-A/2021 de 24.03.2021

(todos os CAE e IRS da Cultura)
1 1AS por trabalhador (438,81€).
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CINEMA E AUDIOVISUAL
* Refor¢o do concurso do ICA 2020 com 1,4M€;
* Mais 6 obras apoiadas.

AUMENTO DA QUOTA DE MUSICA PORTUGUESA NAS RADIOS
* Fixar a quota de musica portuguesa na programacgao musical dos servicos de programas de
radiodifusao sonora em 30%.

AUTORES, EDITORAS E LIVRARIAS
* 270 mil€ para 24 Bolsas de criacao literaria;
* 300 mil€ para o programa de aquisicao de livros a pequenas e médias livrarias para
distribuicao pelas bibliotecas da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas;
* 300 mil€ para linha de apoio a edicao para editoras portuguesas destinada a comparticipar
financeiramente o custo de edi¢ao dos livros.

MUSEUS
® 600 mil€ para apoio financeiro a Museus (PROMUSEUS);
* Lancamento do aviso para candidaturas em fevereiro.
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« Alarga o ambito do APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA dos trabalhadores
independentes aos setores do turismo, cultura, eventos e espetdculos cuja atividade, ndo suspensa ou
encerrada, mas em comprovada paragem;

*  Espetaculos ndo realizados em 2020 deverdo ser realizados até 31.12.2022 e agendados até 14 dias uteis
antes da data prevista para realizagao do evento;

* Pode implicar, alternativa ou cumulativamente, a alteracao de loocal, data e hora, mediante acordo entre os
agentes culturais envolvidos e os proprietdrios ou entidades exploradoras de instalagdes, estabelecimentos e
recintos de espetaculos;

* A entidade promotora deve informar o agente cultural com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, se
pretende manter a data inicial;

* Os portadores de bilhetes poderdo optar pelo reembolso, no prazo de 14 dias Uteis a contar da data revista
para o espetdculo em 2021. Os vales também poderdo ser convertidos em dinheiro no prazo de 14 dias Uteis
a contar da validade;

* De qualqguer modo, os festivais e espetaculos andlogos a realizar ao vivo no ano de 2021 deverdo ser

realizados de acordo com as orientacdes da DGS e poderdo ser promovidos eventos teste-piloto para definir
orientacdes técnicas, nomeadamente relativas a ocupacao de lugares, a lotacdo e ao distanciamento fisico.
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SETOR SOCIAL E SOLIDARIO

* Mantém até 31.12.2020 comparticipagao financeira da Seguranca Social as respostas sociais
suspensas e residenciais de apoio a idosos e pessoas com deficiéncia independentemente da
frequéncia ¢/ base em fevereiro 2020. Resolugdo do CM n.2 4-A/2021 de 15.01.2021 prevé
alargamento destas medidas para 2021, aguarda-se Portaria de alteracao;

* Majoracao da domiciliagdao de apoio social a utentes de Centros de Dia que sejam suspensos até ao
limite maximo de servigos a 100% até 31.12.2020 incluindo os que reiniciaram mas voltaram a
domiciliar;

* Comparticipagdo minima c/ base na resposta de centros de dia;

*  Comparticipagdo familiar Portaria n.2 196-A/2015 de 01.07.2015 e Regulamentos internos de cada
Instituicdo s/ prejuizo de % de reducdo poderem ser superiores as constantes da Portaria;

* Autorizagao provisdria de funcionamento de equipamentos sociais aptos nos termos do Decreto-Lei
n.2 64/2007 de 14.03.2007 durante o estado de emergéncia, retomando depois o regime de
autorizagao;

* Aplicabilidade do Lay-Off simplificado;

* Equiparacdo a trabalhadores de servigcos essenciais;

* Diferimento automatico dos reembolsos ao Fundo de Restruturacdo do Setor Solidario (Portaria n.2
31/2014 de 05.02.2014);

* Prorrogacdo dos prazos para prestacdo de contas anuais até 31.10.2020;

* Diferimento de obrigacdes fiscais e contribuicdes Seg. Social;

* Aplicabilidade das medidas de protecao de crédito;
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* Reativagdo do Programa ADAPTAR SOCIAL+ (Portaria n.2 178/2020 de 28.07.2020 alterada pela
Portaria n.2 269/2020 de 19.11.2020 incentivos a adaptacdo da atividade das respostas sociais).
- Apoia os custos ¢/ equipamentos de protecdo individual para trabalhadores e utentes, equipamentos
de higienizagao, contratos de desinfe¢do, reorganizacao dos locais de trabalho e alteracdes de layout
Cfr. Despacho n.2 7972/2020, de 14.08.2020;
- Apoiar os custos com a formagdo Cfr Despacho n.2 7971/2020, de 14.08.2020.

- Investimento até € 10.000,00 (subvencdo ndo reembolsdvel) por financiamento privado e por
financiamento publico.

* Refor¢o das Equipas de intervencao rapida;

*  Prorrogac¢ao da Linha de Apoio ao Setor Social COVID-19.
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Portaria n.2 160/2020 de 26.06.2020

define regras de revisao de comparticipa¢des familiares alarga o prazo de vigéncia da medida
excecional relativa as comparticipag¢oes financeiras da Seg. Social

Portaria n.2 85-A/2020 de 03.04.2020

REQUISITOS APOIO

a) Garantia do pagamento da comparticipagdo
financeira Seg. Social nos acordos de cooperagao
celebrados por referéncia a fevereiro 2020;
b) Comparticipagdo dos cuidados domiciliados;
c¢) Autonomia na redugdo das comparticipagoes
familiares;
d) Agilizacdo da abertura de estabelecimentos com
processos em curso;
* Manter todos os trabalhadores ao servico de e) Possibilidade de recurso a agdes de voluntariado;
respostas sociais; f) Apoio a manutengdo dos postos de trabalho;
g) Equiparagdo a trabalhadores de servigos essenciais;
h) Prorrogacdo de prazos de apresentagdo de contas
amas. anuais das instituicdes;
i) Diferimento de obrigagdes fiscais e contributivas;
j) Protecdo e apoio a Tesouraria e Liquidez;
k) Linha de Financiamento especifica para o setor social;
[) Apoio técnico do ISS, I. P., para financiamento a
fundo perdido da Fundagdo Calouste Gulbenkian;
m) Diferimento de pagamentos do Fundo de
Reestruturagao do Setor Solidario.

* Assegurar a totalidade da retribuicao devida as
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C) APOIOS AS FAMILIAS E AOS CONSUMIDORES EM GERAL
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D) MEDIDAS FISCAIS
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E) ACESSO AO CREDITO E SUBSIDIOS A FUNDO PERDIDO

®* Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 101/2020 de 20.11.2020 Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 114/2020 de 30.12.2020 Portaria n.2 19/2021 de 22.01.2021 (conversao
automatica na concessdao) Despacho Normativo n.2 1/2021 de 11.01.2021, Despacho
Normativo n.2 4/2020 de 20.03.2020 e Despacho Normativo n.2 10/2020 de 11.08.2020.

APOIO DE TESOURARIA
(CUMULAVEIS C/ OUTROS APOIOS) ATE €300 M

BENEFICIARIOS: micro e pequenas empresas de setores particularmente afetados a
determinar mediante despacho Min. Economia Empresas do setor industrial
exportador orientado para o consumo (industria téxtil, vestuario, calcado e outras
associadas)

REQUISITOS: Capitais proprios positivos a 31.12.2019;
Beneficiario ndao pode:
- Distribuir lucros e dividendos, sob qualquer forma;
- Iniciar despedimento coletivo, extingdo de posto de trabalho por motivos
econdmicos.
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CREDITO AO ARRENDAMENTO (CUMULAVEIS C/ OUTROS)
ATE €100M

BENEFICIARIOS: micro e pequenas empresas de setores particularmente afetados
relativamente a rendas devidas em 2020 diferidas para 2021 (Despacho Min.
Economia)

* Microempresas < 10 trab. + vol. negdcios <€2 M

* Pequenas empresas < 50 trab. + vol. negdcios < €10 M

CREDITO CONVERTIVEL A FUNDO PERDIDO ATE €1050 M

Empresas do setor turistico com elevada % de vol. negdcios de exportacdes = 20% a
fundo perdido em caso de manutengao de postos de trabalho (Banco de Fomento).

LINHA DE CREDITO ATE€ 750 M

MidCap e grandes empresas de setores particularmente afetados

e Até ao final de 2021 sera criada e regulamentada linha de apoio a tesouraria para
micro e pequenas empresas até € 750.000.000,00

* Reembolso sera a 10 anos com 18 meses de caréncia

*  Compromisso de nao redugao de postos de trabalho de 01.10.2020.

* Procedimento simplificado, mediante simples requerimento
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LINHA DE APOIO A TESOURARIA SETOR TURISTICO
REQUISITOS APOIO

Certificacdo eletrénica IAPMEI ¢/ CAE abaixo
indicados;

Situacao regularizada junto das Finangas e Seg.
Social;

Licenciamento e registo no RNTurismo, se
exigivel;

Nao serem empresa
(insolvéncia, restruturagao);
N3o terem sido sancionadas admn/judicial nos
2 anos antes;

N3o terem sido condenadas por despedimento
ilegal de mulheres;

Atividade efetiva ainda que impossibilitada por
lei ou Governo.

em dificuldade

Apoio reembolsavel s/ juros de:

€750 /més por trab.a 29.02.2020 X 3 meses
¢/ max. € 20.000;

Reembolso a 3 anos a contar do contrato ¢/
caréncia 12 meses;
Prestagcbes iguais e
periodicidade trimestral;
Prestacdo de fianca pessoal de 1 sécio como
garantia;

sucessivas ¢/

20% PODE PASSAR A NAO REEMBOLSAVEL
desde que a 30.06.2021 mantenha os
postos de trabalho de 29.02.2020.
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CAE

551 — Estabelecimentos hoteleiros.

55201 — Alojamento mobilado para turistas .

55202 — Turismo no espaco rural.

55204 — Outros locais de alojamento de curta duracao.
55300 — Parques de campismo e de caravanismo.

561 — Restaurantes.

563 — Estabelecimentos de bebidas.

771 — Aluguer de veiculos automoéveis.

79 — Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servicos de reservas.

82300 — Organizacao de feiras, congressos e outros eventos similares.
90040 — Exploracao de salas de espetaculos e atividades conexas.
91020 — Atividades dos museus.

91030 — Atividades dos sitios e monumentos historicos.

91041 — Atividades dos jardins zooldgicos, botanicos e aquarios.
91042 — Atividades dos parques e reservas naturais.

93110 — Gestao de instalagdes desportivas.

93192 — QOutras atividades desportivas, n. e.

93210 — Atividades de parques de diversao e tematicos.

93211 — Atividades de parques de diversao itinerantes.

93292 — Atividades dos portos de recreio (marinas).

93293 — Organizacgao de atividades de animacao.

93294 — Outras atividades de diversao e recreativas, n. e.

93295 — Outras atividades de diversao itinerantes.

96040 — Atividades de bem -estar fisico.
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Lei n.2 75-B/2020 de 30.12.2020 (LOE)
Decreto-Lein.2 107/2020 de 31.12.2020

Alargamento da moratoéria para 30.09.2021 (Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26.03.2020 alt.
Decreto-Lein.2 78-A/2020 de 29.09.2020);

Adesdo deve ser comunicada até 31.03.2021;
Periodo de aplicagao max. 9 meses da comunicagao;

Podem aderir entidades que beneficiaram de medidas de apoio por < 9 meses desde que o
periodo total dos efeitos seja < 9 meses.
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TODOS OS ARRENDAMENTOS

F) MEDIDAS DE PROTECAO DOS ARRENDAMENTOS

* Lein.275-A/2020 de 30.12.2020 que altera o regime excecional de mora no pagamento da
renda habitacional e ndo habitacional, alterando as Leis n.2s 1-A/2020 de 19.03.2020;
* Lei n.2 4-C/2020 de 06.04.2020 atualizada pelas Leis n.2s 45/2020 de 20.08.2020 e 17/2020

de 29.05.2020 e 75-A/2020 de 30.12.2020

Suspensao até 30.06.2021, sujeito ao pagamento da
renda nesse més:

a)A producdo de efeitos das denuncias efetuadas pelo
senhorio;

b)A caducidade dos contratos de arrendamento, salvo
se o0 arrendatario ndo se opuser a cessagao;

c) A producdo de efeitos da revogacdo, da oposicdo a
renovagao de contratos efetuadas pelo senhorio;

d)O prazo indicado no artigo 1053.2 do Cddigo Civil, se
o termo ocorrer

durante o periodo em que vigorarem as referidas
medidas;

e)A execugdo de hipoteca sobre imdvel que constitua
habitagao prépria e permanente do executado.

MESES ABRANGIDOS: outubro a dezembro de 2020 e
janeiro a junho 2021

ARRENDAMENTOS NAO HABITACIONAIS

LOJAS ENCERRADAS: prorrogacdo do contrato por =
periodo desde o termo original ndo podendo resultar
novo termo antes de 6 meses apds levantamento do
encerramento (reabertura).

CONDIGAO: n3o haver mora apds a reabertura.

NOTA: encerramento por ordem legal ndo pode ser
invocado p/ resolu¢do ou denuncia ou outra forma de
extincdo nem como fundamento de desocupacdo de
imoveis.
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REQUISITOS APOIO

* Encerramento/suspensdo de atividades por
efeito da lei ou Governo s/ prejuizo de comércio
eletronico ou servigos a distancia;

* Estabelecimento de restauracao e similares
encerrados por efeito da lei ou Governo s/
prejuizo de take-away ou entrega a domicilio.

Diferimento do pagamento das rendas de lojas:

a) Nos meses do estado de emergéncia e 1.2 més seguinte;

b) Nos meses de encerramento por determinacgéo legal;

c)Nos 3 meses seguintes ao levantamento do encerramento ou da
suspensao de atividade.

Paga em 24 prestacdes sucessivas = 1/24 da divida+ renda do més ou até
ao dia 08 de cada més no caso de renda ndo mensal.

Limite: rendas vencidas apds 31.12.2020.

Periodo de regularizagdo: 01.01.2021- 31.12.2022.

Beneficiarios devem remeter trimestralmente informagdo (prova).
Senhorios: Acesso a linha de crédito a custo reduzido a regulamentar p/
diferenca entre renda devida e taxa de esfor¢o maxima de 35%.
Arrendatarios: ndo se aplica a indemnizagdo (1041.2 n.2 1 Céd. Civil).

Obrigatdrio avisar o senhorio por escrito até 5 dias antes da 1.2 renda
por carta registada ¢/ AR para a morada constante do contrato ou com.
Anterior OU enviar ao senhorio proposta de acordo de pagamento c/
indicacdo de prazo de resposta 10 dias, contelido possivel da resposta e
indicacdo da consequéncia da falta de resposta (aceitagdo tacita).

Se carta devolvida deve ser reenviada 30 a 60 dias apds a primeira e se
esta for devolvida considera-se recebida no 10.2 dia util apds envio.

Se recusa de assinatura lavra-se nota do incidente e fica efetuada no
proprio dia se ndo localizar destinatario fica notificado no 10.2 dia.

NOTA: Se ainda estdo encerrados pode voltar a diferir pagamento de

01.01.2022- 31.12.2023 nos mesmos termos acima indicados.
Obrigatdrio avisar o senhorio por escrito até 20 dias apos 31.12.2020.
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+ APOIO A FUNDO PERDIDO
APOIO A FUNDO PERDIDO APOIO A FUNDO PERDIDO
QUEBRA DE FATURAGAO >25% e <40% QUEBRA DE FATURAGAO >40%

* Apoio de 30% do valor da renda c/ max €
1.200/més;

* Suspensao de execugao de garantias bancarias.

Apoio de 50% do valor da renda ¢/ max €
2.000/meés;

Suspensao de execucao de garantias bancarias.

BENEFICIARIOS APOIO

* Arrendatarios de comércio e servicos em C.Com.

N3ao pagamento de rendas minimas até
31.12.2020, apenas variaveis s/ vendas, pelo
pagamento de todas as despesas
contratualizadas.
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REQUISITOS APOIO

REQUISITOS APOIO

a) Quebra > 20% dos rendimentos do agregado
familiar face a fevereiro 2020, ao més anterior ou
ao periodo homoélogo do ano anterior;

b) Taxa de esfor¢co do agregado familiar = ou >
35%.

Quebra >20% dos rendimentos do agregado face
ao més anterior ou periodo homdlogo do ano
anterior (senhorios: quebra causada por falta de
rendas);

Taxa de esforco p/ pagamento de renda => 35% <

100%;
Estudantes: residéncia a + 50Km do estab.
ensino;
Declaracdo sob compromisso de honra ou

Contab. Certificado seguido de comprovativos no
prazo de 60 dias.

Diferimento das rendas nos meses de 04 a 06 de
2020 p/ 07 a 07/2021

Pagamento em 12 prestacGes mensais = 1/12 ¢/
renda desse més

Empréstimo s/ juros pela diferenca entre renda
devida e taxa de esfor¢o 35% ndo podendo o
rendimento disponivel restante ficar < 1 IAS;
Mutudrios de  baixos rendimentos =
comparticipagao ndo reembolsdvel;

R médio mensal = Total de R do agregado/3 nos
ultimos 3 meses de apoio;
Atribuicdo pelo IHRU, I.P.
Habitacdo).

(Instituto de
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